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BÁO CÁO 

Các giải pháp thực hiện kế hoạch đầu tư phát triển, cải thiện môi trường 

kinh doanh và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh năm 2022  

(Báo cáo tại Hội nghị trực tuyến triển khai nhiệm vụ năm 2022) 
____________ 

 

I. Kết quả thực hiện kế hoạch đầu tư công năm 2021: 

Thực hiện Quyết định của Thủ tướng Chính phủ và các Nghị quyết giao 

kế hoạch vốn của HĐND tỉnh, đến hết niên độ giải ngân năm 2021, dưới sự chỉ 

đạo quyết liệt của Tỉnh ủy, Thường trực HĐND tỉnh và UBND tỉnh, toàn tỉnh đã 

giải ngân đạt trên 95% kế hoạch vốn năm 2021, số kế hoạch còn lại của năm 

2021 dự kiến trình HĐND tỉnh kéo dài thực hiện giải ngân sang năm 2022 

chiếm tỷ lệ khoảng 2,96% tổng vốn giao năm 2021. Mặc dù năm 2021 là năm 

chịu ảnh hưởng rất lớn của đại dịch Covid-19 và là năm đầu tiên thực hiện các 

quy định mới của Luật Đầu tư công, nhưng tỷ lệ giải ngân của Tỉnh đạt rất tích 

cực, luôn thuộc nhóm dẫn đầu cả nước.  

II. Giải pháp thực hiện kế hoạch đầu tư công vốn ngân sách nhà nước 

năm 2022: 

Tổng kế hoạch đầu tư công vốn ngân sách nhà nước do tỉnh quản lý năm 

2022 là 8.648.342 triệu đồng, bao gồm: Vốn ngân sách địa phương là 5.852.560 

triệu đồng; vốn ngân sách trung ương là 2.795.782 triệu đồng. Do đó, để đảm 

bảo thực hiện hoàn thành kế hoạch đầu tư phát triển năm 2022, UBND tỉnh sẽ 

tiếp tục quán triệt các Nghị quyết của Trung ương và của HĐND tỉnh cũng như 

các chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công; 

có quyết tâm chính trị cao hơn nữa, coi nhiệm vụ giải ngân vốn đầu tư công là 

nhiệm vụ chính trị trọng tâm của năm; để đạt được nhiệm vụ trọng tâm trên thì 

trong năm 2022 cần tập trung thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp cụ thể như 

sau:  

1. Yêu cầu các đơn vị thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể theo các mốc 

thời gian như sau: 

- Trong tháng 01/2022 các chủ đầu tư có văn bản cam kết về tiến độ hoàn 

thành hồ sơ đối với các dự án khởi công mới năm 2022 và cam kết tiến độ giải 

ngân kế hoạch vốn năm 2022 được giao thực hiện trong năm về UBND tỉnh 

(thông qua Sở Kế hoạch và Đầu tư) theo các mốc thời gian 30/6/2022, 30/9/2022 

và 31/12/2022, làm cơ sở để điều hành nguồn lực về đầu tư công. 

- Đối với các dự án đã có trong kế hoạch trung hạn ngân sách tỉnh, UBND 

các huyện, thị xã, thành phố (chủ đầu tư) chủ động bố trí ngân sách cấp mình 
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triển khai trước, ngân sách cấp tỉnh sẽ bố trí hỗ trợ sau. 

- Hoàn thành các thủ tục phê duyệt thiết kế, dự toán, thủ tục đấu thầu 

trước 31/3/2022. Quá thời hạn nêu trên, các dự án chưa đầy đủ thủ tục pháp lý mà 

không có lý do chính đáng, Sở Kế hoạch và Đầu tư sẽ tổng hợp báo cáo cấp thẩm 

quyền điều chuyển kế hoạch vốn đã phân bổ sang giao cho các dự án có đủ thủ tục, 

đồng thời xem xét không cho triển khai các dự án này. 

- Đến 30/6/2022, cần đảm bảo tỷ lệ giải ngân đạt ít nhất từ 40% và đến 

30/9/2022 tỷ lệ giải ngân đạt tối thiểu 60% kế hoạch vốn giao đối với tất cả các 

nguồn vốn, các dự án nào chưa đạt theo các mốc nêu trên sẽ rà soát trình cấp có 

thẩm quyền điều chuyển vốn sang các dự án có tiến độ giải ngân tốt.  

2. Nhiệm vụ các chủ đầu tư: 

- Tập trung chỉ đạo công tác tổ chức bồi thường, hỗ trợ và tái định cư, kịp 

thời xử lý các vướng mắc liên quan đến công tác giải phóng mặt bằng các dự án 

nhằm đảm bảo tiến độ dự án, nhất là các dự án trọng điểm. 

- Thường xuyên tổ chức đánh giá tiến độ thực hiện dự án, kiên quyết xử lý 

nghiêm và kịp thời các nhà thầu vi phạm tiến độ xây dựng, chất lượng công trình, 

chậm hoàn thiện thủ tục thanh toán khối lượng hoàn thành và vi phạm các điều 

khoản hợp đồng đã ký kết. 

- Đề cao vai trò, trách nhiệm người đứng đầu đơn vị; chịu trách nhiệm toàn 

diện trước Chủ tịch UBND tỉnh khi để xảy ra chậm trễ, không đạt mục tiêu giải 

ngân vốn đầu tư năm 2022 đã giao cho đơn vị mình thực hiện.  

- Các Chủ đầu tư thực hiện chế độ báo cáo tình hình thực hiện, giải ngân 

về Kho bạc nhà nước tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư vào ngày 25 hằng tháng để 

tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh theo quy định. 

3. Đối với cơ quan quản lý nhà nước: 

- Đẩy mạnh công tác chỉ đạo, điều hành ngân sách và thu ngân sách đảm 

bảo kế hoạch đã được HĐND tỉnh thông qua. 

- Giao Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, căn cứ vào kế hoạch vốn năm 2022 

đã giao và tình hình thực hiện thực tế kế hoạch của các dự án, phối hợp với các 

cơ quan liên quan đề xuất cấp thẩm quyền điều chỉnh kế hoạch đối với các dự án 

giải ngân chưa đạt tiến độ. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, xử lý vi phạm trong quá trình triển khai 

thực hiện kế hoạch đầu tư công, làm rõ trách nhiệm theo quy định đối với các cá 

nhân gây chậm trễ trong việc thực hiện kế hoạch đầu tư công.  

- Kho bạc nhà nước cấp tỉnh và cấp huyện thanh toán cho các dự án khi có 

đủ điều kiện giải ngân, phối hợp chặt chẽ với chủ đầu tư xử lý các vướng mắc  

phát sinh, rút ngắn thời gian kiểm soát chi. Định kỳ hàng tháng, Kho bạc nhà 

nước tỉnh tiếp tục duy trì báo cáo tình hình thực hiện giải ngân chi tiết theo danh 
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mục và nguồn vốn về UBND tỉnh (đồng thời gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư) để 

Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, có ý kiến chỉ đạo cụ thể.  

4. Đối với các đơn vị được giao nhiệm vụ phát triển quỹ đất của Tỉnh 

trong năm 2020: 

- Trong tháng 01/2022, các chủ đầu tư gửi nhu cầu thanh toán trong năm 

(theo quý) đối với nhiệm vụ phát triển quỹ đất về Sở Kế hoạch và Đầu tư để làm 

cơ sở đề xuất phân bổ chi tiết nguồn vốn phát triển quỹ đất cho các đơn vị. 

- Tập trung đẩy nhanh tiến độ các dự án phát triển quỹ đất để tạo nguồn 

thu từ công tác bán đấu giá quyền sử dụng đất. 

- Trong tháng 02/2022 các đơn vị được giao nhiệm vụ phát triển quỹ đất 

năm 2022 phải lên kế hoạch dự kiến nguồn thu theo Quý gửi UBND tỉnh (đồng 

thời gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư) để chủ động trong việc chỉ đạo, điều hành phát 

triển quỹ đất năm kế hoạch. 

III. Giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh của 

tỉnh năm 2022: 

Mặc dù tỉnh đã nỗ lực đẩy mạnh xúc tiến đầu tư, tháo gỡ khó khăn vướng 

mắc cho doanh nghiệp, nhưng do tình hình Dịch Covid 19 diễn biến phức tạp 

nên kết quả thu hút đầu tư chưa tương xứng với kì vọng của tỉnh; do đó để đạt 

được những kết quả tốt hơn trong năm 2022, cần có những giải pháp cơ bản sau đây: 

1. Xúc tiến đầu tư: 

- Tiếp tục tập trung mời gọi nhà đầu tư trong và ngoài nước có tiềm lực, 

thương hiệu mạnh để đầu tư các dự án then chốt vào 5 trụ cột chính, gồm: Công 

nghiệp; du lịch; nông nghiệp công nghệ cao; dịch vụ cảng và logistics; kinh tế 

đô thị gắn với quá trình đô thị hóa. Đồng thời, lấy cải thiện môi trường đầu tư, 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, hoàn thiện kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, 

phát triển cực tăng trưởng phía bắc tỉnh làm các khâu đột phá theo như Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX. 

- Khi điều kiện cho phép, tổ chức xúc tiến đầu tư ở các địa bàn trọng điểm 

trong và ngoài nước như Bình Dương, Thành phố Hồ Chí Minh và Hà Nội, các 

quốc gia như Đức, Nhật Bản, Hàn Quốc, Australia, Hoa Kỳ...; đặc biệt chú trọng 

thu hút những doanh nghiệp lớn trong nước để làm đòn bẩy thu hút các tập đoàn 

kinh tế nước ngoài.  

- Tăng cường cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, cải cách thủ tục 

hành chính để ưu tiên thu hút đầu tư phát triển các nhóm ngành kinh tế then 

chốt, tạo đột phá cho tăng trưởng kinh tế của tỉnh; áp dụng triệt để các cơ chế, 

chính sách ưu đãi cao nhất theo khung quy định của Chính phủ đối với các dự án 

kêu gọi đầu tư trên địa bàn, nhất là các dự án vào các khu - cụm công nghiệp.  

- Tiếp tục hỗ trợ nhà đầu tư trong việc hoàn thành các thủ tục, tháo gỡ các 

khó khăn vướng mắc để các dự án trọng điểm như Khu Công nghiệp - Đô thị và 

Dịch vụ Becamex VSIP Bình Định, Khu liên hợp Gang thép Long Sơn, các dự 

án của các Tập đoàn FPT, Hưng Thịnh, Thagrico, Kim Thành Lập... triển khai 
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đúng tiến độ. Đôn đốc, hỗ trợ các dự án đủ điều kiện tổ chức triển khai xây dựng 

và xem xét xử lý các dự án chậm tiến độ.  

2. Cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng 

cao năng lực cạnh tranh hỗ trợ phát triển doanh nghiệp:  

- Các Sở ngành căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao tham mưu cấp 

thẩm quyền phê duyệt quy hoạch xây dựng, kế hoạch sử dụng đất, danh mục các 

dự án đầu tư có sử dụng đất, đảm bảo sẵn sàng về quy hoạch và hạ tầng, đáp ứng 

nhu cầu của nhà đầu tư. 

- Trong giải quyết thủ tục cấp phép đầu tư, cần tăng cường phối hợp chặt 

chẽ giữa các ngành có liên quan để đảm bảo công tác thẩm định, tham gia ý kiến 

đối với các dự án đầu tư đúng hạn và chất lượng. 

- Nâng cao vai trò Tổ công tác xúc tiến và hỗ trợ đầu tư của Chủ tịch 

UBND tỉnh, kịp thời nắm bắt các khó khăn, vướng mắc để đề xuất hướng tháo 

gỡ, hỗ trợ các dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh.  

- Tiếp tục cải cách thủ tục hành chính, ưu tiên tập trung ở các khâu: đăng 

ký kinh doanh, cấp phép đầu tư, cấp phép xây dựng, giải quyết thủ tục giao 

đất… Đồng thời, cải tiến phương thức, thái độ làm việc của đội ngũ công chức, 

viên chức thụ lý, giải quyết hồ sơ của doanh nghiệp, tạo điều kiện thuận lợi nhất 

cho nhà đầu tư.  

- Tăng cường tiếp xúc, đối thoại doanh nghiệp; khuyến khích người dân, 

doanh nghiệp góp ý trực tiếp vào hòm thư và đường dây nóng để tiếp nhận và xử 

lý kiến nghị của người dân, doanh nghiệp kịp thời và có hiệu quả. Đẩy mạnh 

minh bạch hóa thủ tục hành chính; tăng cường kiểm tra, giám sát, nhằm hạn chế 

tiêu cực, phiền hà, sách nhiễu trong giải quyết thủ tục hành chính. 

IV. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh trong năm 2022 

Để tiếp tục phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong giai 

đoạn 2021-2025 nói chung và năm 2022 nói riêng, cần thực hiện một số giải 

pháp sau: 

- Các sở, ban, ngành tiếp tục tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm, công tác triển khai thực hiện của các cấp ủy, chính quyền về đào 

tạo, phát triển, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Từ đó, tạo sự chuyển biến 

mạnh mẽ về nhận thức và nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, chính quyền và 

các hội, đoàn thể trong việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 

- Tiếp tục đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, nâng cao chất 

lượng dạy và học. Củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục các cấp 

học. Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, thực hiện việc đẩy mạnh giáo dục hướng 

nghiệp và định hướng phân luồng trong giáo dục phổ thông.  

- Các trường Đại học Quy Nhơn, Trường Cao đẳng kỹ thuật Công nghệ 

Quy Nhơn, Trường Cao đẳng Y tế có trách nhiệm và hỗ trợ đào tạo nghề đối với 

đội ngũ công nhân, người lao động; đổi mới nâng cao chất lượng đào tạo nghề 

gắn với nhu cầu của người sử dụng lao động và yêu cầu phát triển kinh tế - xã 
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hội của tỉnh, trong đó tập trung nâng cao chất lượng đào tạo nghề đối với một số 

lĩnh vực theo định hướng phát triển của tỉnh như: du lịch, nông nghiệp công 

nghệ cao, công nghệ thông tin, kỹ thuật công nghệ, công nghiệp công nghệ cao 

và phục vụ lao động xuất khẩu. 

- Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tiếp tục hướng dẫn, triển khai thực 

hiện tốt Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo tiếp tục xây dựng đề án lựa chọn đào tạo, bồi 

dưỡng học sinh từ cấp học phổ thông đạt loại giỏi và có cơ chế hỗ trợ học tập, 

đào tạo để sau khi tốt nghiệp về phục vụ lâu dài cho tỉnh.  

- Sở Nội vụ tham mưu cấp thẩm quyền nâng cao chất lượng đội ngũ công 

chức, viên chức và cán bộ lãnh đạo, quản lý. Xây dựng kế hoạch, chương trình 

đào tạo cụ thể theo danh mục ngành nghề phù hợp với tiêu chuẩn chức danh cán 

bộ lãnh đạo, quản lý, công chức, viên chức, ưu tiên thu hút cán bộ có trình độ 

cao, chuyên ngành phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh về 

công tác tại các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận và các đoàn thể; đào tạo 

nâng cao trình độ ngoại ngữ để đáp ứng điều kiện cử đi học ở nước ngoài và hội 

nhập quốc tế. 

- Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp cùng các ngành xây dựng hoàn 

thiện cơ chế, chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực chất lượng cao và hỗ 

trợ phát triển nguồn nhân lực của tỉnh Bình Định giai đoạn 2021-2025 để tỉnh 

ban hành triển khai thực hiện. 

- Tiếp tục thực hiện Chính sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ; 

thực hiện các chính sách khuyến khích phát triển các cơ sở ngoài công lập hoạt 

động trong lĩnh vực: giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục thể thao, dạy nghề 

và lao động xã hội trên địa bàn tỉnh... theo quy định của Chính phủ. 

- Đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa hoạt động đào tạo nguồn nhân lực, đa 

dạng hóa loại hình đào tạo. Khuyến khích các đơn vị ngoài Nhà nước tham gia 

đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.  

Trên đây là các giải pháp thực hiện kế hoạch đầu tư phát triển, cải thiện 

môi trường đầu tư - kinh doanh và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh 

năm 2022, Sở Kế hoạch và Đầu tư kính báo cáo Hội nghị./. 
 

 

 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 

- Các đại biểu tham dự Hội nghị; 

- GĐ, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, TTXT, VX, KTN, TH(Đ). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Thành Hải 
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