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PHƯƠNG ÁN 

Tiếp nhận nguyên trạng Làng trẻ em SOS Pleiku, 
Trường Mầm non SOS Pleiku, Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn 

về địa phương quản lý toàn diện; sắp xếp, tổ chức lại mô hình tổ chức 
theo quy định của pháp luật hiện hành 

 
Phần I: 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

I. SỰ CẦN THIẾT 

Làng trẻ em SOS Pleiku được thành lập theo Quyết định số 587/QĐ-UBND 

ngày 24/6/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai, Làng trẻ em SOS Quy Nhơn 
thành lập theo Quyết định số 1849/QĐ-CTUBND ngày 18/8/2010 của Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân tỉnh Bình Định. Làng trẻ em SOS Pleiku và Làng trẻ em SOS Quy 

Nhơn được tổ chức và hoạt động theo quy chế của Làng trẻ em SOS cơ sở, ban 

hành kèm theo Quyết định số 860/LĐTBXH ngày 23/6/1995 của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội. Theo đó, Làng có chức năng tiếp nhận, chăm sóc, nuôi 
dưỡng, giáo dục trẻ em mồ côi cha mẹ, trẻ em bị bỏ rơi, trẻ em không nơi nương 
tựa và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khác, góp phần tạo môi trường chăm sóc thay 
thế ổn định, lâu dài cho trẻ em. Trường Mầm non SOS Pleiku được thành lập theo 
Quyết định số 591/QĐ-UBND ngày 06/5/2015 của Ủy ban nhân dân thành phố 
Pleiku, là cơ sở giáo dục mầm non thuộc hệ thống Làng Trẻ em SOS, nằm trong 
khuôn viên Làng trẻ em SOS Pleiku. Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn được thành 
lập theo Quyết định số 6028/QĐ-CTUBND ngày 31/8/2011 của Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân thành phố Quy Nhơn và đi vào hoạt động theo Quyết định số 484/QĐ-

PGD&ĐT ngày 18/10/2011 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Quy Nhơn, 

là cơ sở giáo dục mẫu giáo thuộc hệ thống Làng Trẻ em SOS, nằm trong khuôn 
viên Làng trẻ em SOS Quy Nhơn. Trong những năm qua, với sự hỗ trợ của Làng 
trẻ em SOS Việt Nam, các nhà tài trợ và chính quyền địa phương, đã có rất nhiều 

trẻ em, thanh thiếu niên được nuôi dưỡng, giáo dục, trưởng thành tại Làng trẻ em 
SOS Pleiku và Làng trẻ em SOS Quy Nhơn. 

Thực hiện Quyết định số 735/QĐ-TTg ngày 24/4/2026 của Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt Phương án sắp xếp, tổ chức lại hệ thống Làng trẻ em SOS 
Việt Nam; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố có Làng trẻ em SOS cơ 
sở, bao gồm Trường mầm non, mẫu giáo thuộc Làng trẻ em SOS cơ sở (trong đó 
có Làng trẻ em SOS Pleiku, Trường Mầm non SOS Pleiku, Trường Mẫu giáo SOS 
Quy Nhơn) có trách nhiệm tổ chức tiếp nhận nguyên trạng về địa phương quản lý 
toàn diện; sắp xếp, tổ chức lại mô hình tổ chức các Làng trẻ em SOS cơ sở và các 
cơ sở giáo dục thuộc hệ thống Làng trẻ em SOS cơ sở theo quy định của pháp 
luật hiện hành. 
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Việc xây dựng phương án tiếp nhận nguyên trạng Làng trẻ em SOS Pleiku, 
Trường Mầm non SOS Pleiku và Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn về địa phương 
quản lý toàn diện và sắp xếp, tổ chức lại theo hướng tinh gọn, hiệu quả, phù hợp 
mạng lưới cơ sở trợ giúp xã hội, mạng lưới giáo dục mầm non, mẫu giáo của tỉnh 
và phù hợp tình hình thực tế của địa phương; đồng thời thực hiện chính sách trợ 
giúp đối với trẻ em, thanh niên, bà mẹ, bà dì, cán bộ, nhân viên, giáo viên, người 
lao động đang sống, làm việc tại các Làng trẻ em SOS theo thẩm quyền, đúng quy 
định pháp luật là rất cần thiết nhằm cụ thể hóa chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, 
hướng dẫn của Bộ Y tế, bảo đảm duy trì liên tục, không làm gián đoạn hoạt động 
nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục, bảo vệ trẻ em tại các cơ sở này. 

Việc tiếp nhận nguyên trạng các cơ sở SOS về địa phương không chỉ nhằm 
thực hiện Quyết định số 735/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ mà còn bảo đảm 
tính liên tục của hoạt động chăm sóc thay thế đối với trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt; 
bảo đảm quyền trẻ em theo quy định của Luật Trẻ em năm 2016; không làm gián 
đoạn việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, học tập và các chế độ, chính sách đang 
được thực hiện đối với trẻ em. Đồng thời, việc tiếp nhận góp phần ổn định tổ chức 
bộ máy, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản đã được đầu tư; tạo điều kiện để 
địa phương chủ động quản lý, bố trí nguồn lực, từng bước sắp xếp lại các cơ sở 
theo hướng tinh gọn, hiệu quả, phù hợp với định hướng đổi mới hệ thống đơn vị sự 
nghiệp công lập và chính sách an sinh xã hội của Nhà nước. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; 
- Luật Trẻ em năm 2016; 
- Luật Giáo dục năm 2019; 
- Bộ luật Lao động năm 2019; 
- Luật Viên chức năm 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 
- Luật Quản lý, sử dụng tài sản công năm 2017 và các văn bản hướng dẫn thi 

hành; 

- Luật Đất đai năm 2024 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 
- Luật Ngân sách nhà nước năm 2025; Luật Kế toán năm 2015 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; 
- Nghị định số 103/2017/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ 

quy định về thành lập, tổ chức, hoạt động, giải thể và quản lý các cơ sở trợ giúp xã 
hội; 

- Nghị định số 20/2021/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2021 của Chính phủ 
quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội; Nghị định số 
76/2024/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Nghị định số 20/2021/NĐ-CP; 

- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ 
quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;  
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- Nghị định số 125/2024/NĐ-CP ngày 05 tháng 10 năm 2024 của Chính phủ 
quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; 

- Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ 
Quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh 
vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Nghị định số 147/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ 
Quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh 
vực quản lý nhà nước của Bộ Y tế; 

- Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ 
về hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Nghị định 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

- Nghị định số 299/2026/NĐ-CP ngày 28 tháng 7 năm 2026 của Chính phủ 
quy định tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các 
trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ 
thông có nhiều cấp học; Thông tư số 23/2024/TT-BGDĐT ngày 16 tháng 12 năm 
2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của quy 
định tiêu chuẩn cơ sở vật chất ban hành kèm theo Thông tư số 13/2020/TT-

BGDĐT; 
- Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường mầm non; 
- Quyết định số 735/QĐ-TTg ngày 24 tháng 4 năm 2026 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt Phương án sắp xếp, tổ chức lại hệ thống Làng Trẻ em SOS 
Việt Nam; 

- Công văn số 3447/BYT-BTXH ngày 13 tháng 5 năm 2026 của Bộ Y tế về 
bàn giao nguyên trạng 08 Làng trẻ em SOS cơ sở và các cơ sở giáo dục thuộc hệ 
thống Làng trẻ em SOS Việt Nam về địa phương quản lý; 

- Quyết định số 11/2025/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Gia Lai quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 
của Sở Y tế tỉnh Gia Lai; 

- Quyết định số 675/QĐ-UBND ngày 13 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Gia Lai quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 
Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku. 

Phần II: 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC CƠ SỞ SOS 

I. LÀNG TRẺ EM SOS PLEIKU 

1. Vị trí, chức năng 
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- Tên gọi: Làng trẻ em SOS Pleiku. 
- Loại hình: Làng trẻ em SOS Pleiku thuộc hệ thống Làng trẻ em SOS Việt 

Nam, chịu sự quản lý trực tiếp của Làng trẻ em SOS Việt Nam, đồng thời chịu sự 
quản lý nhà nước về lĩnh vực bảo trợ xã hội, trẻ em của Sở Y tế tỉnh Gia Lai; có tư 
cách pháp nhân, có con dấu, có tài khoản riêng để hoạt động theo quy định. 

- Trụ sở: Số 59 đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Thống Nhất, tỉnh Gia 
Lai. 

- Chức năng: Là cơ sở chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em mồ côi cha mẹ, 
trẻ em bị bỏ rơi, trẻ em không nơi nương tựa và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khác, 
góp phần tạo môi trường chăm sóc thay thế ổn định, lâu dài cho trẻ em. 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

a) Tiếp nhận và nuôi dưỡng, giáo dục trẻ: 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan khảo sát, tiếp nhận 
trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt theo đúng tiêu chuẩn, quy trình của hệ thống Làng trẻ 
em SOS Việt Nam và quy định pháp luật Việt Nam. 

- Tổ chức nuôi dưỡng, giáo dục, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu của trẻ, 
tiến hành hướng nghiệp và tạo điều kiện cho trẻ phát triển toàn diện. Khi trẻ đã lớn, 
bắt đầu có những thay đổi về tâm sinh lý (khoảng từ 13 - 15 tuổi) được chuyển đến 
nuôi dưỡng, giáo dục ở làng hoặc nhà thanh thiếu niên. Làng trẻ em SOS Pleiku có 
trách nhiệm theo dõi, giúp đỡ trẻ cho tới khi trưởng thành, có cuộc sống tự lập.  

b) Tổ chức mẫu giáo và chăm sóc sức khỏe cho trẻ: 

- Tổ chức việc chăm sóc và giáo dục trẻ học mẫu giáo là trẻ của làng và con 
em của dân cư vùng lân cận. 

- Tổ chức việc chăm sóc y tế, tăng cường sức khỏe cho trẻ, bà mẹ, bà dì và 
nhân viên của làng.  

c) Tuyển chọn và đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ bà mẹ, bà dì; hướng 
dẫn giúp đỡ tạo điều kiện cho họ nuôi dưỡng, giáo dục trẻ mồ côi, bị bỏ rơi từ khi 
sơ sinh đến tuổi trưởng thành. 

d) Tuyển chọn và đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ của cán bộ, nhân 
viên để làm tốt công tác chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác theo chức 
năng của làng.  

đ) Quản lý tài chính và cơ sở vật chất của làng. 
e) Thực hiện đúng, đầy đủ các quy định và hướng dẫn của tổ chức SOS quốc 

tế và SOS Việt Nam đối với công tác quản lý điều hành và phát triển làng. 
g) Tổ chức, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan bảo đảm an ninh, 

trật tự, an toàn xã hội, an toàn cơ sở và phòng ngừa rủi ro cho trẻ em tại Làng. 
3. Cơ cấu tổ chức  
- Cơ cấu tổ chức của Làng trẻ em SOS Pleiku được xác định cụ thể theo 

hướng dẫn của tổ chức SOS quốc tế, SOS Việt Nam. 



5 

 

- Hằng năm Làng trẻ em SOS Việt Nam thẩm định và thống nhất sơ đồ tổ 
chức của Làng trẻ em SOS Pleiku, gồm có: Giám đốc làng, trợ lý giám đốc, các bà 
mẹ, các bà dì, các nhân viên giáo dục, các nhân sự khối hành chính; Hiệu trưởng 
trường mẫu giáo, giáo viên mẫu giáo, cấp dưỡng, kế toán trường và nhân viên tạp 
vụ trường.  

- Công tác tuyển dụng, bổ nhiệm cán bộ, nhân viên, bà mẹ, bà dì theo Quy 

chế Bà mẹ Làng trẻ em SOS Việt Nam ban hành năm 2013; Quyết định số 

226/QĐ-SOSVN ngày 19/5/2020 của Làng trẻ em SOS Việt Nam về việc ban hành 

hướng dẫn quản trị nhân sự; Văn bản số 295/SOSVN ngày 22/5/2023 của Làng trẻ 

em SOS Việt Nam về định biên nhân sự. 

- Việc tiếp nhận trẻ vào Làng được thực hiện theo quy định tại Quyết định số 
101/QĐ-SOSVN ngày 21/02/2019 của Giám đốc Quốc gia Làng trẻ em SOS Việt 
Nam về việc ban hành Quy chế hướng dẫn công tác tiếp nhận trẻ vào Làng trẻ em 
SOS. 

4. Cơ chế tài chính, tài sản 

- Làng trẻ em SOS Pleiku được Tổ chức Làng trẻ em SOS Quốc tế hỗ trợ tài 
chính thông qua Làng trẻ em SOS Việt Nam để xây dựng, trang bị kỹ thuật, quản 
lý và phục vụ hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em. 

- Làng trẻ em SOS Pleiku được Nhà nước giao đất để xây dựng cơ sở chăm 
sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em; cơ sở vật chất, công trình, trang thiết bị và các 
nguồn lực phục vụ hoạt động của Làng được hình thành từ nguồn hỗ trợ của hệ 
thống Làng trẻ em SOS. 

- Toàn bộ nguồn tài chính, tài sản, cơ sở vật chất nêu trên được quản lý, sử 
dụng theo đúng quy định của pháp luật Việt Nam, thỏa thuận hợp tác, quy chế của 
Làng trẻ em SOS Việt Nam và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

- Làng trẻ em SOS Pleiku giao ngân sách gia đình cho các bà mẹ theo kế 
hoạch. Bà mẹ SOS có trách nhiệm tự chủ trong công việc quản lý và sử dụng ngân 
sách gia đình theo quy định. 

5. Hiện trạng Làng trẻ em SOS Pleiku đến ngày 15/5/2026 

a) Tổ chức bộ máy, nhân lực: 

STT Chức danh 
Hợp đồng 

không xác định 
thời hạn 

Hợp đồng xác 
định thời hạn 

Tổng cộng 

1 Giám đốc 1  1 

2 Trợ lý giám đốc  1  1 

3 Bà mẹ, Bà dì 11  11 

4 Nhân viên Giáo dục 3  3 

5 Nhân viên Y tế 1  1 

6 
Nhân viên cấp dưỡng Lưu 
xá thanh niên  

 1 1 

7 Nhân viên thư ký đỡ đầu 1 0 1 
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8 Nhân viên Kế toán 1  1 

9 Nhân viên Bảo vệ 3  3 

10 Nhân viên Bảo dưỡng 1  1 

 Tổng cộng 23 1 24 

b) Trẻ em, thanh niên, học sinh, học viên:  
Tính đến ngày 15/5/2026 (thời điểm bàn giao), đang nuôi dưỡng, chăm sóc 

92 trẻ em, thanh niên, học sinh, học viên (gồm 41 nam và 51 nữ), trong đó:  
- 36 trẻ thuộc đối tượng bảo trợ xã hội theo Nghị định số 20/2021/NĐ-CP và 

56 trẻ không thuộc đối tượng bảo trợ xã hội theo Nghị định số 20/2021/NĐ-CP.  

- Theo độ tuổi: có 04 cháu dưới 06 tuổi, 65 cháu từ 06 đến 18 tuổi, 23 cháu 

trên 18 tuổi.  
- Theo trình độ học tập: có 04 cháu Mầm non, 63 cháu bậc phổ thông (gồm 

cấp I: 18, cấp II: 28, cấp III: 17), 25 cháu được đào tạo chuyên môn, nghề (gồm đại 
học: 18, cao đẳng: 05, học nghề: 01, đang tìm việc: 01). 

c) Tài sản: 

- Đất: Nguồn gốc đất dựa trên Quyết định số 73/QĐ-UBND ngày 

22/04/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai về việc sử dụng quỹ đất của Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội và Quyết định thu hồi, bàn giao đất số 198/QĐ-

UBND ngày 18/11/2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai. Diện tích đất: 29.010,6 

m2 (Hai mươi chín nghìn không trăm mười phẩy sáu mét vuông), theo giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất: mã số: CU 112078; số vào sổ cấp GCN: CT07746, thửa 
đất số: 424, tờ bản đồ số: 82. Địa chỉ cơ sở: Số 59 đường Hải Thượng Lãn Ông, tổ 
1, phường Thống Nhất, tỉnh Gia Lai (trước đây thuộc tổ 1, phường Yên Thế, thành 
phố Pleiku, tỉnh Gia Lai). 

- Cơ sở vật chất:   
+ Khu nhà làm việc của cán bộ, nhân viên: 01 căn nhà Văn phòng (nhà trệt), 

diện tích 180 m2; hiện trạng: đang sử dụng tốt.  
+ Khu nhà ở, diện tích phòng ở của trẻ em; khu nhà bếp tại các nhà gia 

đình: toàn Làng có 12 ngôi nhà gia đình (nhà trệt), diện tích 120 m2/1 nhà, gồm: 04 
phòng ở: 14 m2/1 phòng/3 trẻ em, 01 phòng bếp: 30 m2, 01 phòng khách, 02 khu 

vệ sinh; hiện trạng: tốt; đang sử dụng 10 căn, còn trống 02 căn.  
+ Khu nhà ở, khu nhà bếp tại lưu xá thanh niên: 01 nhà trệt, diện tích 150 

m2, gồm: 05 phòng ở có khu vệ sinh khép kín: 14 m2/1 phòng/3 thanh niên, 01 

phòng bếp: 20 m2, 01 khu sinh hoạt chung, 03 khu vệ sinh, 01 sân phơi quần áo... 
hiện trạng: đang sử dụng tốt.  

+ Khu vui chơi giải trí; hệ thống cấp thoát nước, điện, đường đi nội bộ: Khu 
vui chơi giải trí: 1.000 m2, gồm: sân bóng đá, bóng chuyền, sân dụng cụ TDTT... 

+ Khu nhà công vụ: Nhà khách Quốc tế: 01 căn (nhà trệt), diện tích 100 m2, 

gồm: 04 phòng ở vệ sinh khép kín, 01 phòng khách, hiện trạng: đang sử dụng tốt. 
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+ Nhà Giám đốc: 01 căn (nhà trệt), diện tích 80 m2, gồm: 03 phòng ở, 01 
phòng khách và bếp, 02 phòng vệ sinh; hiện trạng: đang sử dụng tốt.  

+ Nhà nhân viên: 02 căn (nhà trệt), diện tích 80 m2/1 nhà, mỗi nhà gồm: 03 
phòng ở, 01 phòng khách và bếp, 02 phòng vệ sinh; hiện trạng: đang sử dụng tốt. 

+ Khu nhà xe, nhà bảo dưỡng, bảo vệ, trạm bơm hiện trạng: đang sử dụng tốt. 
+ Công trình, trang thiết bị phục vụ cho từng khu vực:  
Các nhà gia đình: được trang bị đầy đủ các tiện nghi, trang thiết bị như: bếp 

gas, tủ lạnh, máy giặt, máy nước nóng lạnh, máy vi tính, ti vi…  
Lưu xá thanh niên: được trang bị đầy đủ các tiện nghi, trang thiết bị như: 

bếp gas, tủ lạnh, máy giặt, máy nước nóng lạnh, ti vi…  
Sân chơi: được trang bị đầy đủ dụng cụ tập luyện TDTT, dụng cụ trò chơi, 

bóng đá, … 

Tính đến ngày 15/5/2026, tổng nguyên giá tài sản cố định là 84.847.168.381 
đồng; giá trị còn lại là 72.762.657.565 đồng.  

+ Công cụ, dụng cụ, vật rẻ tiền mau hỏng: Có 503 danh mục, gồm cả trường 
mầm non được kiểm kê. 

+ Thiết bị, sách thư viện: Có 39 danh mục được kiểm kê. 
d) Tài chính: 

Năm 2026, nguồn tài trợ của Làng trẻ em SOS Quốc tế đã dừng; Làng hoạt 
động từ nguồn kinh phí vận động trong nước do Làng trẻ em SOS Việt Nam cấp và 
nguồn kinh phí ngân sách tỉnh hỗ trợ tiền ăn, chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em và các 
hoạt động thiết yếu theo quy định. Cụ thể: 

- Nguồn kinh phí do Văn phòng Làng trẻ em SOS Việt Nam cấp:  

Năm 2026, Văn phòng Làng Trẻ em SOS Việt Nam thông báo kinh phí hỗ 
trợ hoạt động thường xuyên cho Làng trẻ em SOS Pleiku theo dự toán được duyệt 
là 4.384.798.732 đồng; kinh phí được cấp theo từng tháng, căn cứ kế hoạch và nhu 
cầu chi thực tế. Đến thời điểm bàn giao, số kinh phí đã cấp là 2.382.590.944 đồng. 

Thực hiện chi tiêu hằng tháng theo kế hoạch được phê duyệt từ Văn phòng 

Làng trẻ em SOS Việt Nam. Công tác báo cáo, quyết toán, kiểm toán thực hiện 
theo quy định của Văn phòng Làng trẻ em SOS Việt Nam. 

- Nguồn kinh phí do Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai cấp:  

Năm 2026, Ủy ban nhân dân tỉnh đã bố trí kinh phí cho Làng với tổng số 
tiền 9.345.000.000 đồng theo Quyết định số 3006/QĐ-UBND ngày 12/12/2025. 

Trong đó, Sở Y tế đã phê duyệt kinh phí hỗ trợ chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em với số 
tiền 4.658.230.400 đồng, bao gồm tiền ăn hằng tháng và các khoản chi phí khác 
cho toàn bộ trẻ em đang được chăm sóc, nuôi dưỡng tại Làng; phần kinh phí còn 
lại 4.686.769.600 đồng được bố trí để dự phòng chi cho con người và các hoạt 
động của đơn vị.  
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Nguồn kinh phí ngân sách tỉnh hỗ trợ được giao trong dự toán của Sở Y tế. 
Hằng quý, Làng trẻ em SOS Pleiku lập hồ sơ, chứng từ chi gửi Sở Y tế kiểm tra; 
căn cứ hồ sơ hợp pháp, hợp lệ và các nội dung chi thực tế phát sinh, Sở Y tế thực 
hiện cấp kinh phí cho Làng để thanh toán theo đúng mục đích, chế độ, định mức và 
quy định hiện hành; đồng thời theo dõi, tổng hợp, báo cáo và quyết toán theo quy 
định. 

II. TRƯỜNG MẦM NON SOS PLEIKU 

1. Vị trí, chức năng 

- Tên gọi: Trường Mầm non SOS Pleiku. 
- Loại hình: là cơ sở giáo dục chịu sự quản lý của Giám đốc Làng trẻ em 

SOS Pleiku theo Quy chế trường mẫu giáo thuộc Làng trẻ em SOS ban hành kèm 
theo Quyết định số 71/LĐTBXH-QĐ ngày 23/01/1996 của Bộ trưởng Bộ Lao động 
- Thương binh và Xã hội; đồng thời chịu sự quản lý, hướng dẫn, kiểm tra về 
chuyên môn giáo dục mầm non của cơ quan quản lý giáo dục theo thẩm quyền. 

- Trụ sở: Số 59 đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Thống Nhất, tỉnh Gia 
Lai (nằm trong khuôn viên của Làng trẻ em SOS Pleiku). 

- Chức năng: Là cơ sở giáo dục mầm non thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, 
có trách nhiệm chăm sóc, giáo dục trẻ em độ tuổi mầm non trong Làng và trẻ em 
vùng dân cư lân cận, chuẩn bị các điều kiện cần thiết để trẻ vào lớp 1 theo chương 
trình giáo dục mầm non. 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

- Tổ chức thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 03 tháng tuổi 
đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 
Đào tạo ban hành. 

- Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; tổ chức giáo dục hoà nhập 
cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật. 

- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, 
chăm sóc và giáo dục trẻ em. 

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật. 
- Xây dựng cơ sở theo yêu cầu chuẩn hoá, hiện đại hoá hoặc theo yêu cầu tối 

thiểu đối với vùng đặc biệt khó khăn.  
- Phối hợp với gia đình trẻ em, tổ chức và cá nhân để thực hiện hoạt động 

nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em. 
- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các 

hoạt động xã hội trong cộng đồng. 
- Thực hiện kiểm định chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em 

theo quy định. 
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- Tự chủ và tự chịu trách nhiệm về quy hoạch, kế hoạch phát triển, tổ chức 
hoạt động giáo dục; xây dựng đội ngũ giáo viên, huy động, sử dụng và quản lý các 
nguồn lực để thực hiện mục tiêu giáo dục mầm non theo quy định. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 
3. Hiện trạng Trường Mầm non SOS Pleiku đến ngày 15/5/2026 

a) Tổ chức bộ máy, nhân lực:  

Hiện có mặt: 04 người, trong đó: Hợp đồng không xác định thời hạn: 01 
người; Hợp đồng xác định thời hạn: 03 người. 

STT Chức danh 
Hợp đồng không 
xác định thời hạn 

Hợp đồng xác 
định thời hạn 

Ghi chú 

1 Hiệu trưởng  0  

2 Giáo viên  03  

3 Nhân viên cấp dưỡng 01   

 Tổng cộng 01 03  

b) Trẻ em: Có 06 lớp học, số lượng trẻ đang được chăm sóc, giáo dục duy 
trì: 38 trẻ (gồm 04 trẻ đang được nuôi dưỡng tại Làng trẻ em SOS Pleiku). 

c) Tài sản: 

- Đất: Trường nằm trong khuôn viên Làng trẻ em SOS Pleiku; diện tích xây 
dựng khoảng 1.500 m2, không có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất riêng. 

- Cơ sở vật chất: Tổng diện tích khoảng 1.500 m2 (nhà trệt), hiện trạng đang 
sử dụng tốt; các phòng chức năng gồm: khu hội trường 141 m2; 02 phòng làm việc, 
28 m2/phòng; phòng y tế 14 m2; 06 phòng học, 70 m2/phòng; nhà bếp, nhà ăn 83 
m2; nhà vệ sinh 100 m2; sân chơi bên trong trường 500 m2; hệ thống cấp thoát nước 
và đường đi nội bộ. 

Tính đến ngày 15/5/2026, tổng nguyên giá tài sản cố định là 4.894.032.400 
đồng; giá trị còn lại là 2.318.325.120 đồng.  

- Công cụ, dụng cụ, vật rẻ tiền mau hỏng: Có 131 danh mục được kiểm kê. 
d) Tài chính: Trường tự chủ chi thường xuyên 100% từ năm 2022. Mức thu 

học phí năm 2025-2026 là 1.550.000 đồng/trẻ/tháng. Tuy nhiên, mức thu nhập của 
giáo viên/nhân viên rất thấp, 4/4 giáo viên, nhân viên chỉ hưởng mức lương tối 
thiểu vùng.  

Nguồn thu chủ yếu: học phí và dịch vụ. Các khoản thu thực hiện theo quy 
định tổ chức SOS Việt Nam. Số kinh phí tích lũy tại thời điểm bàn giao 
(15/5/2026):  97.607.546 đồng. 

III. TRƯỜNG MẪU GIÁO SOS QUY NHƠN  

1. Vị trí, chức năng 

- Tên gọi: Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn. 
- Loại hình: Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn là trường Mẫu giáo dân lập 

thuộc Làng trẻ em SOS Quy Nhơn, chịu sự quản lý của Giám đốc Làng trẻ em 
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SOS Quy Nhơn theo Quy chế trường mẫu giáo thuộc Làng trẻ em SOS ban hành 
kèm theo Quyết định số 71/LĐTBXH-QĐ ngày 23/01/1996 của Bộ trưởng Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội; đồng thời chịu sự quản lý, hướng dẫn, kiểm 
tra về chuyên môn giáo dục mầm non của cơ quan quản lý giáo dục theo thẩm 
quyền. 

- Trụ sở: 02 Hồ Văn Huê, tổ 13, tổ dân phố Nhơn Bình, phường Quy Nhơn 
Đông, tỉnh Gia Lai (nằm trong  khuôn viên của Làng trẻ em SOS Quy Nhơn). 

- Chức năng: Là cơ sở giáo dục mầm non thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, 
thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em trong độ tuổi mầm non 
theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; góp 
phần chuẩn bị các điều kiện cần thiết để trẻ em vào lớp 1 và bảo đảm quyền được 
chăm sóc, giáo dục của trẻ em theo quy định của pháp luật. 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn  
Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở 

giáo dục mầm non theo Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 
52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 
Đào tạo và các quy định pháp luật có liên quan. 

3. Cơ cấu tổ chức  

- Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn có Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng kiêm 
giáo viên, giáo viên, nhân viên.  

- Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn hoạt động theo Quy chế trường Mẫu giáo 
thuộc các Làng trẻ em SOS ban hành kèm theo Quyết định số 71/LĐTBXH-QĐ 
ngày 23/01/1996 và thực hiện theo quy định của ngành giáo dục.  

- Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn tổ chức tuyển sinh các cháu ở lứa tuổi từ 
03 đến 05 tuổi (bao gồm khoảng 05 - 10 cháu trong Làng trẻ em SOS Quy Nhơn, 
còn lại đa phần là các cháu sinh sống tại các khu vực lân cận xung quanh Làng trẻ 
em SOS Quy Nhơn).  

4. Hiện trạng Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn đến ngày 15/5/2026 

a) Tổ chức bộ máy, nhân lực: 

STT Chức danh 
Hợp đồng 

không xác định 
thời hạn 

Hợp đồng 
xác định 
thời hạn 

Ghi chú 

1 Hiệu trưởng 01   

2 
Phó hiệu trưởng kiêm 

giáo viên 
01   

3 Giáo viên  11 03* 

*03 giáo viên chấm dứt 

hợp đồng lao động kể 

từ ngày 01/06/2026 

4 Nhân viên cấp dưỡng 02   

5 Nhân viên tạp vụ 01   

 Tổng cộng 16 03  
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b) Trẻ em: có 223 trẻ; trong đó 78 trẻ đã hoàn thành chương trình giáo dục 
mầm non từ ngày 01/6/2026 và tham dự tuyển sinh vào lớp 1 năm học 2026-2027; 

hiện có 145 trẻ thực tế cần bố trí năm học tiếp theo. 
c) Tài sản: 

- Đất: Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn không được cấp đất riêng mà nằm 
trong khuôn viên của Làng trẻ em SOS Quy Nhơn; diện tích khuôn viên mà trường 
đang sử dụng khoảng 2.800 m2 (bao gồm Hội trường, phòng y tế, sân chơi sử dụng 
chung của Làng trẻ em SOS Quy Nhơn).  

- Cơ sở vật chất: Phòng học: 07 phòng (06 phòng học và 01 phòng đa năng 
đang sử dụng làm phòng học), trong đó: 06 lớp Mẫu giáo (Trung bình 33 trẻ/lớp) 
và 01 lớp Nhà trẻ (22 trẻ/lớp). Các công trình khác: Hội trường - Nhà ăn: 01, sử 
dụng chung với làng; Phòng làm việc: 02; phòng Y tế: 01, sử dụng chung với 
Làng; Bếp nấu: 01; Khu vệ sinh: 02; Sân chơi: 01, trong khuôn viên, sử dụng 
chung với Làng. Giá trị tài sản cố định: nguyên giá: 4.890.831.746 đồng; giá trị 
còn lại: 262.111.232 đồng. 

- Công cụ, dụng cụ, vật rẻ tiền mau hỏng: Được thống kê chi tiết theo từng 

khu, phòng của trường.  

d) Tài chính: Trường tự chủ chi thường xuyên từ năm 2017, có tài khoản thu 
học phí và tài khoản hoạt động của trường do Giám đốc Làng trẻ em SOS Quy 
Nhơn là chủ tài khoản, quản lý, điều hành. Tiền lương và các chế độ chính sách 
cho người lao động thực hiện theo quy định của SOS Việt Nam. Nguồn thu chủ 
yếu: học phí và dịch vụ. Các khoản thu thực hiện theo quy định tổ chức SOS Việt 
Nam. Số kinh phí tích lũy tại thời điểm bàn giao (15/5/2026): 2.080.956.711 đồng. 

IV. TRUNG TÂM BẢO TRỢ XÃ HỘI TỔNG HỢP PLEIKU 

Được thành lập theo quyết định số 808/QĐ-UB ngày 29 tháng 7 năm 1996 
của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai về việc thành lập Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng 
hợp.  

1. Vị trí, chức năng 

Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku (sau đây được viết tắt là Trung 
tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Y tế, có chức năng tổ chức thực hiện 
các hoạt động: Tiếp nhận, quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng các đối tượng xã hội, đối 
tượng cần sự bảo vệ khẩn cấp; đối tượng tự nguyện; đối tượng lang thang, cơ nhỡ, 
xin ăn và cung cấp các dịch vụ công tác xã hội (phòng ngừa, hỗ trợ, phục hồi và 
phát triển) cho cá nhân, gia đình, nhóm và cộng đồng trên địa bàn tỉnh theo quy 
định của pháp luật. 

Trung tâm có tư cách pháp nhân, có trụ sở làm việc, có con dấu, tài khoản 
riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp và toàn diện của Giám đốc Sở Y tế; đồng 
thời, chịu sự kiểm tra, thanh tra, giám sát và hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ 
của Cục Bảo trợ xã hội thuộc Bộ Y tế và các cơ quan quản lý nhà nước về lĩnh vực 
hoạt động của Trung tâm. 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn 
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2.1. Nhiệm vụ:  
Tham mưu, giúp Giám đốc Sở Y tế thực hiện các nhiệm vụ sau: 
a) Xây dựng kế hoạch, dự án, đề án, chương trình hoạt động dài hạn, ngắn 

hạn và hằng năm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm và tổ chức thực 
hiện sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

b) Trợ giúp khẩn cấp: 

- Tiếp nhận đối tượng cần sự bảo vệ khẩn cấp; 
- Đánh giá các nhu cầu của đối tượng; sàng lọc và phân loại đối tượng. 

Trường hợp cần thiết thì chuyển gửi đối tượng tới các cơ sở y tế, giáo dục, cơ quan 
công an, tư pháp hoặc các cơ quan, tổ chức phù hợp khác; 

- Bảo đảm sự an toàn và đáp ứng các nhu cầu khẩn cấp của đối tượng như: 
Nơi cư trú tạm thời, thức ăn, quần áo và đi lại. 

c) Tham vấn, trị liệu rối nhiễu tâm trí, khủng hoảng tâm lý và phục hồi thể 
chất cho đối tượng. 

d) Tư vấn và trợ giúp đối tượng thụ hưởng các chính sách trợ giúp xã hội; 
phối hợp với các cơ quan, tổ chức phù hợp khác để bảo vệ, trợ giúp đối tượng; tìm 
kiếm, sắp xếp các hình thức chăm sóc. 

đ) Xây dựng kế hoạch can thiệp và trợ giúp đối tượng; giám sát và rà soát lại 
các hoạt động can thiệp, trợ giúp và điều chỉnh kế hoạch. 

e) Tiếp nhận, quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng các đối tượng bảo trợ xã hội có 
hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. 

f) Chăm sóc sức khỏe ban đầu. 
g) Tổ chức hoạt động phục hồi chức năng, trợ giúp các đối tượng trong các 

hoạt động tự quản, văn hóa, thể thao, các hoạt động khác phù hợp với lứa tuổi và 
sức khỏe của từng nhóm đối tượng, lao động sản xuất theo quy định của pháp luật. 

h) Chủ trì, phối hợp với các đơn vị, tổ chức để dạy văn hóa, dạy nghề, giáo 
dục hướng nghiệp nhằm giúp đối tượng phát triển về thể chất, trí tuệ, nhân cách và 
hòa nhập cộng đồng. 

i) Tiếp nhận, nuôi dưỡng đối tượng người cao tuổi, người khuyết tật tự 
nguyện.  

k) Tiếp nhận, hỗ trợ nạn nhân bị mua bán, tổ chức thực hiện quy trình 
chuyển tuyến hỗ trợ nạn nhân; phối hợp với các cơ quan có liên quan đưa nạn nhân 
về nơi cư trú; phối hợp thực hiện việc trợ giúp pháp lý cho nạn nhân trong quá 
trình tiếp nhận và hỗ trợ nạn nhân hòa nhập cộng đồng. 

l) Tiếp nhận, quản lý tạm thời người lang thang, cơ nhỡ, xin ăn trong thời 
gian phân loại, giải quyết các đối tượng tái hòa nhập cộng đồng hoặc xem xét đưa 
vào các cơ sở bảo trợ xã hội theo quy định. 
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m) Chủ trì, phối hợp với các địa phương đưa đối tượng đủ điều kiện hoặc tự 
nguyện xin ra khỏi Trung tâm trở về với gia đình, tái hòa nhập cộng đồng; hỗ trợ, 
tạo điều kiện cho đối tượng ổn định cuộc sống. 

n) Giáo dục xã hội và nâng cao năng lực 

- Hợp tác với các cơ sở đào tạo tổ chức đào tạo, tập huấn về công tác xã hội 
cho đội ngũ nhân viên, cộng tác viên công tác xã hội hoặc làm việc tại các cơ sở 
cung cấp dịch vụ công tác xã hội; 

- Tổ chức các khóa tập huấn, hội thảo cung cấp kiến thức, kỹ năng cho các 
nhóm đối tượng có nhu cầu. 

o) Thực hiện các biện pháp phòng ngừa đối tượng rơi vào hoàn cảnh khó 
khăn và bị xâm hại, bạo lực, ngược đãi. 

p) Quản lý đối tượng được cung cấp dịch vụ công tác xã hội. 
q) Phát triển cộng đồng 

- Phối hợp với các địa phương, gia đình, cộng đồng trong việc xác định các vấn 
đề của cộng đồng để xây dựng chương trình, kế hoạch trợ giúp cộng đồng; 

- Đề xuất chính sách với các cơ quan có thẩm quyền theo quy định. 
r) Tổ chức các hoạt động truyền thông, nâng cao nhận thức. 
s) Quản lý, sử dụng nhà đất, tài chính, tài sản, cơ sở vật chất và trang thiết 

bị, ngân sách được phân bổ và nguồn thu khác theo quy định của pháp luật. 
t) Tiếp nhận sự hỗ trợ tài chính, hiện vật của cơ quan, tổ chức, cá nhân ở 

trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật hiện hành. 
u) Định kỳ báo cáo tình hình tổ chức, hoạt động công tác xã hội và bảo trợ 

xã hội theo quy định. 
v) Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, nhân lực, thực hiện các chế độ chính 

sách đối với viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý của Trung tâm theo 
quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Sở Y tế. 

x) Thực hiện các chương trình, dự án về công tác xã hội và bảo trợ xã hội 
theo quy định. 

y) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Y tế và Ủy ban nhân dân 
tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao theo quy định của pháp luật. 

2.2. Quyền hạn:  
- Tổ chức các hoạt động cung cấp dịch vụ trợ giúp xã hội cho người có nhu 

cầu theo quy định. 
- Từ chối yêu cầu cung cấp dịch vụ trợ giúp xã hội cho đối tượng nếu không 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, trừ trường hợp có quyết định của cơ 
quan hoặc người có thẩm quyền. 

- Lựa chọn các biện pháp nghiệp vụ trợ giúp xã hội để trợ giúp đối tượng 
theo quy định của pháp luật. 
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- Được thực hiện các hoạt động dịch vụ có thu sau khi được cơ quan có thẩm 
quyền cho phép theo quy định của pháp luật. 

- Các quyền khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
3. Cơ cấu tổ chức 

3.1. Lãnh đạo Trung tâm: Gồm có Giám đốc và không quá 02 (hai) Phó 
Giám đốc. 

a) Giám đốc là người đứng đầu Trung tâm, đại diện pháp nhân của Trung 
tâm, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Y tế, trước Ủy ban nhân dân tỉnh và 
trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Trung tâm và thực hiện chức năng, nhiệm 
vụ được giao. 

b) Phó Giám đốc là người giúp Giám đốc phụ trách một số lĩnh vực công tác 
theo sự phân công của Giám đốc; được thay mặt Giám đốc giải quyết công việc 
thuộc trách nhiệm và thẩm quyền của Giám đốc khi được Giám đốc ủy quyền; chịu 
trách nhiệm trước Giám đốc và trước pháp luật về các lĩnh vực công tác được phân 
công và ủy quyền. 

c) Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen 
thưởng, kỷ luật, cho thôi chức vụ, nghỉ hưu và thực hiện các chế độ chính sách đối 
với Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm thực hiện theo quy định của pháp luật và 
theo phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh.  

3.2. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Trung tâm: Gồm 03 phòng 

a) Phòng Hành chính - Công tác xã hội. 
b) Phòng Chăm sóc khẩn cấp và dài hạn. 
c) Phòng Y tế - Phục hồi chức năng. 
Trong quá trình hoạt động, theo yêu cầu nhiệm vụ và khối lượng công việc 

được giao, Giám đốc Trung tâm báo cáo Giám đốc Sở Y tế trình Ủy ban nhân dân 
tỉnh phê duyệt việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của Trung tâm phù hợp với 
yêu cầu nhiệm vụ và theo quy định. 

3.3. Giám đốc Trung tâm quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, 
mối quan hệ công tác và trách nhiệm người đứng đầu của các phòng chuyên môn, 
nghiệp vụ thuộc Trung tâm. 

4. Cơ chế tài chính 

Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi 
thường xuyên (nhóm 4) theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự 
nghiệp công lập. 

5. Hiện trạng tổ chức, tài sản, tài chính  
a) Tổ chức bộ máy: 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2026: 34 người (theo Quyết định 
số 4757/QĐ-SYT ngày 31/12/2025 của Sở Y tế). Hiện có mặt 34 người. 
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- Số hợp đồng lao động: 07 người. Hiện có mặt 07 người. Cụ thể: 

STT Đơn vị 
Số người 
làm việc 

được giao 

Số người 
làm việc 
có mặt 

Số hợp đồng 
lao động 

được giao 

Hợp đồng 
lao động 
có mặt 

Cơ cấu nhân 
sự hiện có 

1 Lãnh đạo  01 01 01  01 Giám đốc 

2 

Phòng Hành 

chính - Công tác 

xã hội 
10 10 07 07 

01 Trưởng 
phòng, 01 Phó 

Trưởng phòng, 
08 chuyên viên 

và 07 hợp đồng 
lao động. 

 

3 

Phòng Chăm sóc 
khẩn cấp và dài 
hạn 

14 14 0 0 

01 Trưởng 
phòng, 01 Phó 

Trưởng phòng, 
01 chuyên viên, 

10 công tác xã 

hội viên, 01 
quản lý học viên 
trung cấp. 

4 

Phòng Y tế - 
Phục hồi chức 
năng 

09 09 0 0 

01 Phó Trưởng 
phòng, 01 công 

tác xã hội viên, 
01 Dược hạng 
IV, 02 Y sĩ hạng 
IV, 03 Điều 
dưỡng hạng III 
và 01 Điều 
dưỡng hạng IV. 

 Tổng số 34 34 07 07  

b) Tài sản: 

- Về đất: 
Do Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 

số CT06359 ngày 29 tháng 5 năm 2019; địa chỉ đường Hải Thượng Lãn Ông, 
phường Thống Nhất, tỉnh Gia Lai (trước đây thuộc phường Yên Thế, thành phố 
Pleiku, tỉnh Gia Lai); diện tích đất 22.535,8 m2. 

- Tài sản: 
Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku hiện đang quản lý, sử dụng tài sản 

với tổng nguyên giá 82.257.404.941 đồng, hao mòn lũy kế 17.191.093.466 đồng, 

giá trị còn lại 65.066.311.475 đồng.  

c) Tài chính: Nguồn ngân sách nhà nước cấp năm 2026 

Năm 2026, Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku là đơn vị sự nghiệp 
công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (nhóm 4). Tổng dự 
toán được sử dụng trong năm là 15.087.874.347 đồng, gồm 1.104.874.347 đồng dự 
toán năm trước chuyển sang và 13.983.000.000 đồng dự toán giao đầu năm. 



16 

 

Đến ngày 30/6/2026, Trung tâm đã sử dụng 5.295.347.745 đồng, số dự toán 
còn lại là 9.792.526.602 đồng. 

Phần III: 

PHƯƠNG ÁN TIẾP NHẬN, SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI CÁC CƠ SỞ SOS 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

- Hoàn thành việc tiếp nhận nguyên trạng Làng trẻ em SOS Pleiku, Trường 
Mầm non SOS Pleiku và Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn về địa phương quản lý 
toàn diện theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, Bộ Y tế; rà soát, sắp xếp, tổ chức 
lại các cơ sở SOS trên địa bàn tỉnh theo đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục và theo 

hướng tinh gọn, hiệu quả, phù hợp mạng lưới cơ sở trợ giúp xã hội, mạng lưới giáo 
dục mầm non, mẫu giáo của tỉnh; bảo đảm quyền lợi hợp pháp của trẻ em và 
người lao động. 

- Việc tiếp nhận thực hiện theo nguyên trạng; bảo đảm không làm gián đoạn 
hoạt động chăm sóc trẻ em; không làm ảnh hưởng quyền lợi hợp pháp của người 
lao động; tài sản, đất đai tiếp tục sử dụng đúng mục đích đến khi cơ quan có thẩm 
quyền quyết định phương án xử lý. 

2. Mục tiêu cụ thể 

- Tiếp nhận nguyên trạng cơ sở vật chất, tài chính, tài sản, nghĩa vụ tài 
chính, trang thiết bị, trẻ em, thanh niên, học sinh, học viên, bà mẹ, bà dì, cán bộ, 
nhân viên, giáo viên, người lao động hiện có của các cơ sở SOS từ Làng trẻ em 
SOS Việt Nam về tỉnh quản lý toàn diện. 

- Trong năm 2026 tiếp tục duy trì Làng trẻ em SOS Pleiku hoạt động vận 
hành như trước bàn giao và phù hợp với cơ chế quản lý của địa phương, không làm 

gián đoạn hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em và người lao động.  
Từ ngày 01/01/2027 sáp nhập Làng trẻ em SOS Pleiku vào Trung tâm Bảo 

trợ xã hội tổng hợp Pleiku và tổ chức hoạt động theo quy định đối với cơ sở trợ 
giúp xã hội của nhà nước.  

- Thực hiện giải thể, chấm dứt hoạt động Trường Mầm non SOS Pleiku theo 
quy định của pháp luật về giáo dục do quy mô lớp học không đáp ứng yêu cầu tối 
thiểu về tổ chức điểm trường, lớp học; chuyển trẻ em vào học các cơ sở giáo dục 
phù hợp khác tại địa phương để bảo đảm điều kiện chăm sóc, giáo dục trẻ em trong 
hệ thống giáo dục mầm non công lập. 

- Sắp xếp Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn theo hướng sáp nhập vào 
Trường Mầm non Nhơn Bình và tổ chức thành một điểm trường. 

II. NGUYÊN TẮC 

1. Tiếp nhận nguyên trạng toàn bộ tổ chức, nhân sự, trẻ em, tài sản, đất đai, 
hồ sơ, tài chính và các quyền, nghĩa vụ của các cơ sở SOS theo Quyết định số 
735/QĐ-TTg. Việc tiếp nhận bảo đảm hoạt động liên tục, không làm ảnh hưởng 
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đến quyền lợi của trẻ em, người lao động và các đối tượng đang được chăm sóc. 
Quá trình sắp xếp thực hiện từng bước, phù hợp điều kiện thực tế của địa phương. 

2. Tiếp nhận nguyên trạng về tổ chức, nhân sự, trẻ em, thanh niên, học sinh, 
học viên, tài chính, tài sản và các nội dung có liên quan khác của Làng trẻ em SOS 
Pleiku, Trường Mầm non SOS Pleiku và Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn từ 
Làng trẻ em SOS Việt Nam; mọi nội dung tiếp nhận phải được kiểm kê, đối 
chiếu, xác nhận, bàn giao đầy đủ, công khai, minh bạch, đúng thẩm quyền và 
đúng quy định pháp luật. Giám đốc Làng trẻ em SOS Pleiku và Hiệu trưởng 
Trường Mầm non SOS Pleiku, Giám đốc Làng trẻ em SOS Quy Nhơn và Hiệu 
trưởng Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn chịu trách nhiệm trực tiếp, toàn diện 
trước pháp luật về tính đầy đủ, chính xác, trung thực và hợp pháp về số liệu tài 
chính, tài sản, trẻ em, học sinh, người lao động và hồ sơ tài liệu liên quan bàn giao, 

tiếp nhận từ ngày 15/5/2026 trở về trước. 
3. Sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở SOS trên địa bàn tỉnh theo đúng thẩm 

quyền, trình tự, thủ tục theo quy định của nhà nước, bảo đảm tinh gọn, hiệu quả, 
phù hợp mạng lưới cơ sở trợ giúp xã hội, mạng lưới giáo dục mầm non, mẫu giáo 
của địa phương, không làm phát sinh đơn vị sự nghiệp công lập mới; sử dụng đúng 
mục đích, hiệu quả cơ sở vật chất, đất đai, tài sản công đã tiếp nhận; bảo đảm tổ 
chức bộ máy sau sắp xếp vận hành thông suốt, hiệu quả, đúng theo quy định của 
pháp luật. 

4. Hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em, học sinh phải được duy 
trì liên tục trong suốt quá trình chuyển giao và sắp xếp, bảo đảm quyền lợi hợp 
pháp của trẻ em và người lao động. 

III. PHƯƠNG ÁN TIẾP NHẬN, SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI 

1. Đối với Làng trẻ em SOS Pleiku 

1.1. Giai đoạn từ khi tiếp nhận đến hết 31/12/2026 

Căn cứ khoản 5 Điều 2 Quyết định số 735/QĐ-TTg: “Bộ Y tế (Văn phòng 
Làng trẻ em SOS Việt Nam) sử dụng kinh phí từ nguồn huy động quyên góp trong 
nước kết dư và trích lập dự phòng của hệ thống Làng trẻ em SOS Việt Nam để hỗ 
trợ cho 08 Làng trẻ em SOS cơ sở duy trì hoạt động vận hành trong năm 2026 khi 
thực hiện phương án sắp xếp, tổ chức lại hệ thống Làng trẻ em SOS Việt Nam 
được phê duyệt tại Quyết định này”; Làng trẻ em SOS Pleiku tiếp tục được giữ 
nguyên tên gọi, tổ chức bộ máy, nhân sự, cơ sở vật chất, tài sản, tài chính và tổ 
chức hoạt động, vận hành theo cơ chế như trước bàn giao dưới sự quản lý trực 
tiếp của Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku.  

- Quy mô trẻ được chăm sóc, nuôi dưỡng: 92 trẻ;  
- Số người lao động hiện có: 25 người; 
- Việc chi trả tiền lương, tiền công, bảo hiểm và các chế độ liên quan thực 

hiện theo hợp đồng, chế độ đang áp dụng tại thời điểm bàn giao và quy định pháp 
luật hiện hành, từ nguồn kinh phí hợp pháp được bàn giao, nguồn hỗ trợ của Làng 
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trẻ em SOS Việt Nam, dự toán ngân sách được cấp có thẩm quyền giao và các 
nguồn hợp pháp khác. 

- Về cơ chế quản lý hoạt động: Trong giai đoạn chuyển tiếp đến hết năm 
2026, duy trì quy trình quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng và bảo vệ trẻ em hiện hành 
nhưng đặt dưới sự chỉ đạo, giám sát của địa phương; đồng thời rà soát, chuẩn hóa 
quy chế tổ chức và hoạt động, quy trình quản lý trường hợp, tài chính - kế toán, 
mua sắm, bảo quản tài sản, an toàn phòng cháy chữa cháy, an toàn thực phẩm, y tế 
học đường và bảo vệ trẻ em theo quy định của pháp luật Việt Nam. 

Sở Y tế có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, địa phương liên 
quan để chỉ đạo, hướng dẫn Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku quản lý, 
điều hành, theo dõi hoạt động và chịu trách nhiệm toàn diện về nhân sự, tài sản, tài 
chính, hoạt động của Làng trẻ em SOS Pleiku. 

1.2. Giai đoạn từ 01/01/2027 

Sáp nhập Làng trẻ em SOS Pleiku vào Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp 
Pleiku 

a) Tên gọi, loại hình:  
- Tên gọi: Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku. 
- Loại hình: Đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên, trực thuộc Sở Y tế tỉnh Gia Lai. 
- Trụ sở chính: Số 61 Hải Thượng Lãn Ông, phường Thống Nhất, tỉnh Gia 

Lai;  

Cơ sở chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em thuộc Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng 
hợp Pleiku: Số 59 đường Hải Thượng Lãn Ông, phường Thống Nhất, tỉnh Gia Lai 
(cơ sở Làng trẻ em SOS Pleiku trước sắp xếp).  

b) Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn: 
Thực hiện theo Quyết định số 675/QĐ-UBND ngày 13 tháng 7 năm 2025 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 
cấu tổ chức của Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku. 

c) Về cơ cấu tổ chức:  

- Giữ nguyên cơ cấu tổ chức theo Quyết định số 675/QĐ-UBND, bao gồm: 
+ Lãnh đạo Trung tâm: có Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc. 
+ 03 phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Trung tâm gồm: Phòng Hành 

chính - Công tác xã hội, Phòng Chăm sóc khẩn cấp và dài hạn, Phòng Y tế - Phục 
hồi chức năng. 

d) Nhân sự: 
- Đối tượng trẻ, thanh niên được nuôi dưỡng tăng thêm: 92 người. 
- Đối tượng người lao động phục vụ chăm sóc, nuôi dưỡng tăng thêm:  
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STT Nhóm vị trí/công việc Định mức  Cách tính 
Nhu cầu 
(người) 

I 
Cộng nhóm trực tiếp, 
chuyên môn 

  21 

1 
Công tác xã hội/quản lý 
trường hợp 

01 người/25 trẻ 92 : 25 = 3,68 4 

2 Chăm sóc trực tiếp trẻ em 01 người/10 trẻ 92 : 10 = 9,2 9 

3 
Y tế, điều dưỡng/chăm sóc 
sức khỏe 

01 người/50 trẻ 92 : 50 = 1,84 2 

4 
Chăm sóc dinh dưỡng, cấp 
dưỡng 

01 người/20 trẻ 92 : 20 = 4,6 5 

5 Nhân viên tâm lý 
bố trí tối thiểu 01 

người/cơ sở 
92 : 90 = 1,02 1 

II 
Nhóm gián tiếp, hành 
chính, kế toán, văn thư, 
bảo vệ, phục vụ chung 

Tối đa khoảng 
20% nhóm trực 

tiếp, chuyên môn 

21 x 20% = 4,2 4 

 TỔNG NHU CẦU   25 

Căn cứ điểm đ khoản 2 Điều 6 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP của Chính 
phủ, đối với đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 4 thuộc lĩnh vực sự nghiệp giáo dục 
và y tế, số lượng hợp đồng lao động làm chuyên môn, nghiệp vụ không quá 70% 
số chênh lệch giữa số biên chế viên chức được giao với số định mức do cơ quan có 
thẩm quyền ban hành. 

Như vậy, với quy mô 92 trẻ em, thanh niên được nuôi dưỡng, chăm sóc, nhu 

cầu người lao động tạm tính tăng thêm là: 25 người x 70% = 18 người; được bố trí 
theo nhóm công việc tương ứng với nhiệm vụ đang đảm nhận là nhóm vị trí việc 
làm hỗ trợ, phục vụ. 

Dự kiến sắp xếp nhân sự: 

STT 
Phòng ban/Vị trí việc 

làm 

Trung tâm 
Bảo trợ xã 

hội tổng hợp 
Pleiku (trước  

sáp nhập ) 

Làng trẻ em 
SOS Pleiku 

Trung tâm 
Bảo trợ xã hội 

tổng hợp 
Pleiku (sau  
sáp nhập ) 

Ghi chú 
tên  

Viên 
chức 

HĐLĐ 
Viên 
chức 

HĐLĐ 
Viên 
chức 

HĐLĐ 

 Tổng cộng 34 7 0 18 34 25  
I Ban Lãnh đạo 1 0 0 0 1 0   

1 Giám đốc 1       1 0  

2 Phó Giám đốc 0      0 0  

II 
Phòng Hành chính - 
Công tác xã hội 10 5 0 8 10 13  
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Sở Y tế chỉ đạo Làng trẻ em SOS Pleiku chủ trì phối hợp với Trung tâm Bảo 
trợ xã hội tổng hợp Pleiku chịu trách nhiệm: 

- Đối với 92 trẻ em, thanh niên, học sinh, học viên đang được chăm sóc tại 
Làng trẻ em SOS Pleiku, Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku thực hiện quản 
lý trường hợp, xác định rõ người đại diện, chế độ đang hưởng, nhu cầu chăm sóc, 
học tập, y tế, tâm lý, hướng nghiệp và lộ trình hỗ trợ. Duy trì đầu mối tiếp nhận, xử 
lý ngay các tình huống khẩn cấp về sức khỏe, an toàn, bạo lực, xâm hại, bỏ học 
hoặc bỏ cơ sở; tăng cường giám sát trong toàn bộ thời gian chuyển giao.  

- Đối với 56 trẻ em, thanh niên không thuộc đối tượng bảo trợ xã hội theo 
Nghị định số 20/2021/NĐ-CP, thuộc nhóm trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (không 
có cha hoặc không có mẹ, người còn lại khó khăn không có khả năng nuôi dưỡng, 
có cha hoặc có mẹ nhưng người này đang hưởng trợ cấp xã hội, hoặc không có khả 

1 Trưởng phòng 1       1 0  

2 Phó trưởng phòng 1       1 0  

3 
Kế toán trưởng (Phụ 
trách kế toán) 1       1 0  

4 Hành chính - Tổng hợp 0     2 0 2  

5 Quản trị công sở 1       1 0  

6 
Tổ chức cán bộ, thi đua 
khen thưởng 

1       1 0  

7 Công tác xã hội 4       4 0  

8 Dinh dưỡng 0 4   3 0 7  

9 Tài chính 1       1 0  

10 Kế hoạch, đầu tư 0     1 0 1  

11 Thống kê 0     1 0 1  

12 Truyền thông 0     0 0 0  

13 Kỹ thuật 0 1   1 0 2  

III 
Phòng Chăm sóc khẩn 
cấp và dài hạn 

14 0 0 9 14 9  

1 Trưởng phòng 1       1 0  

2 Phó trưởng phòng 1       1 0  

3 

Chăm sóc người cao 
tuổi, người khuyết tật, 
trẻ em 

12     9 12 9  

IV 
Phòng Y tế - Phục hồi 
chức năng 

9 2 0 1 9 3  

1 Phó trưởng phòng 1       1 0  

2 Dược  1       1 0  

3 Y sĩ  2     1 2 1  

4 Điều dưỡng 4       4 0  

5 

Chăm sóc người cao 
tuổi, người khuyết tật, 
trẻ em 

1 2   0 1 2  

6 Công tác xã hội  0     0 0 0  
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năng nuôi dưỡng...); Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku rà soát đối tượng 
trẻ em báo cáo Sở Y tế phối hợp với các sở, ngành liên quan trình Ủy ban nhân 
dân tỉnh báo cáo Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét ban hành Nghị quyết hỗ trợ 
riêng. 

- Rà soát từng trường hợp người lao động theo vị trí việc làm, trình độ 
chuyên môn, năng lực thực tế, nhu cầu sử dụng, số lượng đối tượng được chăm 
sóc, định mức nhân lực, khả năng cân đối ngân sách và quy định về hợp đồng thực 
hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; báo cáo Sở Y tế quyết định phê 
duyệt vị trí việc làm (phê duyệt điều chỉnh danh mục vị trí việc làm và tỷ lệ viên 
chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm theo đúng quy định) trên cơ sở 
vị trí việc làm đã được phê duyệt thực hiện bố trí, sử dụng, giải quyết lao động dôi 
dư theo đúng quy định và thẩm quyền.  

Việc tuyển dụng hoặc tiếp nhận vào viên chức (nếu có) chỉ được xem xét đối 
với trường hợp đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn và thuộc trường hợp được 
pháp luật cho phép; phải căn cứ vị trí việc làm, chỉ tiêu số lượng người làm việc 
được giao và thực hiện đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục theo quy định. 

đ) Về cơ sở hạ tầng, đất đai 
Tiếp nhận và chuyển giao nguyên trạng toàn bộ diện tích đất, nhà, công trình 

xây dựng, tài sản gắn liền với đất và hạ tầng kỹ thuật của Làng trẻ em SOS Pleiku, 
Trường Mầm non SOS Pleiku theo hồ sơ pháp lý hiện có cho Trung tâm Bảo trợ xã 
hội tổng hợp Pleiku quản lý, theo dõi, sử dụng vào mục đích duy trì hoạt động của 
Làng Trẻ em SOS Pleiku cho đến hết năm 2026 và sáp nhập vào tài sản của Trung 
tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku kể từ ngày 01/01/2027. 

Toàn bộ 1.500 m² cơ sở vật chất của Trường Mầm non SOS Pleiku sau giải 
thể sẽ giao cho Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku sử dụng làm khu nuôi 
dưỡng, phát triển kỹ năng cho trẻ. 

Sở Nông nghiệp và Môi trường hướng dẫn Sở Y tế và đơn vị liên quan thực 
hiện việc cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, đăng ký biến động đất đai theo 
quy định của pháp luật đất đai hiện hành. 

e) Về tài chính, tài sản 

Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng 
hợp Pleiku, Làng trẻ em SOS Pleiku và các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức 
kiểm kê, xác nhận và lập biên bản bàn giao toàn bộ tài chính, tài sản, đất đai, cơ 
sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện, công cụ, dụng cụ, hồ sơ pháp lý, hồ sơ kế 
toán, các khoản phải thu, phải trả, công nợ, quỹ, nguồn kinh phí còn lại và các 
quyền, nghĩa vụ có liên quan của Làng trẻ em SOS Pleiku tại thời điểm bàn giao. 

Căn cứ hồ sơ, số liệu đã tiếp nhận đến ngày 15/5/2026, tổng nguyên giá tài 
sản cố định của Làng trẻ em SOS Pleiku là 84.847.168.381 đồng; giá trị còn lại là 
72.762.657.565 đồng; danh mục tài sản, công cụ, dụng cụ và thiết bị, sách thư 
viện.  



22 

 

Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku tiếp tục quản lý, theo dõi; đồng 
thời rà soát, đối chiếu với hồ sơ pháp lý, chứng từ kế toán và hiện trạng thực tế để 
hạch toán, cập nhật sổ sách, cơ sở dữ liệu tài sản công và xử lý các nội dung phát 
sinh theo quy định. 

Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku có trách nhiệm tiếp nhận, quản lý, 
sử dụng tài sản đúng mục đích; thực hiện hạch toán kế toán, ghi tăng tài sản, mở sổ 
theo dõi, cập nhật Cơ sở dữ liệu quốc gia về tài sản công và thực hiện đăng ký biến 
động đối với đất đai, tài sản gắn liền với đất theo quy định của pháp luật. Đối với 
các tài sản được hình thành từ nguồn tài trợ, viện trợ hoặc các nguồn hợp pháp 
khác của tổ chức SOS, việc tiếp nhận, quản lý và sử dụng được thực hiện trên cơ 
sở hồ sơ pháp lý kèm theo và theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

g) Kinh phí hoạt động 

- Trong năm 2026, tiếp tục bảo đảm kinh phí duy trì hoạt động chăm sóc, 
nuôi dưỡng, học tập, bảo hiểm y tế và các chế độ liên quan theo quy định cho 92 
trẻ em, thanh niên đang được chăm sóc, nuôi dưỡng tại Làng; đồng thời bảo đảm 
chi trả tiền lương, tiền công, bảo hiểm và các chế độ liên quan cho 25 cán bộ, nhân 
viên, bà mẹ, bà dì và người lao động theo hợp đồng, theo chế độ áp dụng tại thời 
điểm bàn giao. 

Nguồn kinh phí bảo đảm hoạt động của Làng trẻ em SOS Pleiku gồm: nguồn 
kinh phí Văn phòng Làng trẻ em SOS Việt Nam thông báo hỗ trợ theo dự toán 
được duyệt; nguồn ngân sách tỉnh đã bố trí trong dự toán của Sở Y tế; nguồn kinh 
phí hợp pháp được bàn giao, nguồn vận động, tài trợ, viện trợ và các nguồn hợp 
pháp khác theo quy định. Việc quản lý, sử dụng, thanh toán và quyết toán từng 
nguồn kinh phí thực hiện đúng tính chất nguồn, mục đích hỗ trợ, nội dung được 
cấp có thẩm quyền phê duyệt và quy định hiện hành. 

- Từ ngày 01/01/2027: 
Thực hiện phân bổ, quản lý, sử dụng kinh phí theo quy định của nhà nước 

đối với Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku. Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng 
hợp Pleiku lập dự toán kinh phí hoạt động, kinh phí thực hiện chế độ chính sách 
trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, số lượng và nhóm đối tượng thực tế, 
theo đúng định mức, chế độ chính sách hiện hành. Sở Y tế rà soát, kiểm tra và gửi 
Sở Tài chính để tổng hợp tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét bố trí dự toán 
theo quy định. 

Dự kiến kinh phí tăng thêm 5.936 triệu đồng/năm chi cho việc nuôi dưỡng, 
chăm sóc trẻ em, thanh niên sau khi sáp nhập Làng trẻ em SOS Pleiku vào Trung 

tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku kể từ 01/01/2027, cụ thể: (1) Kinh phí chế độ 
chăm sóc, nuôi dưỡng đối với 92 đối tượng trẻ em, thanh niên: 50 triệu đồng/đối 
tượng/năm x 92 đối tượng = 4.600 triệu đồng, (2) Chi kinh phí cho người chăm 
sóc, nuôi dưỡng: 6,186 triệu đồng/ người/tháng x 18 người x 12 tháng = 1.336 triệu 
đồng.  

h) Về hồ sơ tài liệu: 
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Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku tiếp nhận nguyên trạng hồ sơ, tài 
liệu của Làng trẻ em SOS Pleiku để tiếp tục khai thác, sử dụng, lưu trữ theo quy 
định của pháp luật. Đối với tài liệu tại Làng trẻ em SOS Pleiku: Trước thời điểm 
tiếp nhận, Làng trẻ em SOS Pleiku chủ động làm thủ tục lưu trữ theo quy định. Tài 
liệu đang thực hiện dở dang nhưng trước thời điểm sắp xếp do Làng trẻ em SOS 
Pleiku chịu trách nhiệm toàn diện và bàn giao về Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng 
hợp Pleiku để tiếp tục thực hiện. 

2. Trường Mầm non SOS Pleiku 

Thực hiện giải thể Trường Mầm non SOS Pleiku do không bảo đảm quy mô 

lớp học và tiêu chuẩn cơ sở vật chất theo quy định. 
2.1. Về nhân sự 

Đối với giáo viên, nhân viên: Ủy ban nhân dân phường Thống Nhất rà soát, 
bố trí công tác tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn đối với các trường hợp đủ điều 
kiện, phù hợp với trình độ chuyên môn và vị trí việc làm.  

Đối với chỉ tiêu biên chế: Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với các đơn vị liên 
quan tham mưu cấp có thẩm quyền điều chỉnh, bổ sung chỉ tiêu số lượng người 
làm việc phù hợp với thực tế sau khi tiếp nhận học sinh vào các trường công lập. 

2.2. Về sắp xếp học sinh 

Thực hiện bàn giao hồ sơ của 38 trẻ đang theo học về địa phương. Ủy ban 
nhân dân phường Thống Nhất có trách nhiệm tiếp nhận, bố trí trẻ vào cơ sở giáo 
dục phù hợp với nơi cư trú thực tế, điều kiện đi lại, nguyện vọng của cha mẹ hoặc 
người giám hộ và khả năng tiếp nhận của cơ sở giáo dục. Trong đó, ưu tiên tạo 
điều kiện thuận lợi, ổn định tâm lý cho trẻ em đang sinh sống tại Làng trẻ em SOS 
Pleiku khi chuyển đổi môi trường học tập. 

2.3. Về cơ sở vật chất, đất đai  
Sau khi giải thể, toàn bộ diện tích đất và cơ sở vật chất của Trường được bàn 

giao cho Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku quản lý, sử dụng vào mục đích 
chăm sóc, nuôi dưỡng, phát triển kỹ năng cho trẻ em tại Làng hoặc các hoạt động 
phù hợp, bảo đảm an ninh, an toàn và tránh lãng phí. 

Số liệu tài sản, dụng cụ bàn giao đến ngày 15/5/2026, tổng nguyên giá tài 
sản cố định của Trường mầm non SOS Pleiku là 4.894.032.400 đồng; giá trị còn lại 
là 2.318.325.120 đồng.  

2.4. Về tài chính 

Làng trẻ em SOS Pleiku chủ động phương án bảo đảm kinh phí để Trường 
Mầm non SOS Pleiku ổn định hoạt động cho đến khi hoàn tất bàn giao; đồng thời 
phối hợp báo cáo nguồn thu, số dư kinh phí, công nợ, nghĩa vụ tài chính, khóa sổ 
kế toán, lập báo cáo quyết toán và thực hiện xử lý, bàn giao tài chính, tài sản theo 
quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn  
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Thực hiện phương án sáp nhập Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn vào 
Trường Mầm non Nhơn Bình (hình thành điểm trường thuộc Trường Mầm non 
Nhơn Bình). 

3.1. Về tổ chức bộ máy 

Mục tiêu: Tinh gọn đầu mối quản lý về tổ chức, chuyên môn và tài chính 
trong hệ thống giáo dục mầm non công lập; tận dụng cơ sở vật chất hiện có nhằm 
giảm áp lực đầu tư xây dựng mới. 

Phương thức: Duy trì địa điểm học tập hiện tại dưới hình thức điểm trường 
nhằm bảo đảm ổn định hoạt động giáo dục cho trẻ. 

3.2. Về nhân sự (cán bộ, giáo viên, nhân viên), sắp xếp học sinh 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường Quy Nhơn Đông quyết định sáp nhập, tổ 
chức lại Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn theo Nghị định số 125/2024/NĐ-

CP ngày 05/10/2024 của Chính phủ và Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 

12/6/2025 của Chính phủ; đồng thời, tổ chức tiếp nhận học sinh, giáo viên, hồ sơ; 
bảo đảm cơ sở cũ đủ điều kiện hoạt động với tư cách điểm trường. 

Sở Nội vụ đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh tại Quyết định số 3168/QĐ-

UBND về việc giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành 
chính; số lượng người làm việc (biên chế viên chức) trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập thuộc khối chính quyền của tỉnh Gia Lai năm 2026, đã bổ sung về 
Phường Quy Nhơn Đông thêm 10 biên chế viên chức phục vụ cho điểm trường 
SOS. 

3.3. Về cơ sở vật chất, đất đai 
Ủy ban nhân dân phường Quy Nhơn Đông tạm tiếp nhận các công trình, tài 

sản và cơ sở vật chất thuộc phạm vi sử dụng riêng của Trường Mẫu giáo SOS Quy 
Nhơn theo kết quả kiểm kê, phân loại và tiếp nhận từ Làng trẻ em SOS Việt Nam. 

Đối với đất đai, công trình, tài sản và hệ thống hạ tầng sử dụng chung với Làng trẻ 
em SOS Quy Nhơn tiếp tục do Làng trẻ em SOS Quy Nhơn quản lý để tiếp tục duy 
trì hoạt động của trường mầm non tại khuôn viên Làng trẻ em SOS Quy Nhơn bảo 
đảm trẻ được học và hoạt động không bị gián đoạn. 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường Quy Nhơn Đông phối hợp Làng trẻ em 
SOS Quy Nhơn thực hiện các thủ tục cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất theo 
quy định của pháp luật đất đai hiện hành đối với Trường Mẫu giáo SOS Quy 
Nhơn. 

3.4. Về tài chính 

Làng trẻ em SOS Quy Nhơn có trách nhiệm chủ động phương án tài chính 
nhằm bảo đảm duy trì các hoạt động thường xuyên, ổn định đời sống cán bộ, giáo 
viên và học sinh trong giai đoạn chuyển giao. Thực hiện rà soát, tổng hợp và báo 
cáo đầy đủ các nguồn thu, số dư kinh phí, công nợ, nghĩa vụ tài chính; phối hợp 
kiểm kê tài sản, cung cấp hồ sơ, chứng từ và số liệu liên quan làm cơ sở xây dựng 
phương án tài chính, thực hiện bàn giao khi sáp nhập theo quyết định của cơ quan 
có thẩm quyền. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/dau-tu/nghi-dinh-46-2017-nd-cp-quy-dinh-dieu-kien-dau-tu-hoat-dong-trong-linh-vuc-giao-duc-336219.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/dau-tu/nghi-dinh-46-2017-nd-cp-quy-dinh-dieu-kien-dau-tu-hoat-dong-trong-linh-vuc-giao-duc-336219.aspx
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*Lưu ý đối với phương án sắp xếp nhân sự cần xác định: Đối với viên 
chức: tiếp nhận nguyên trạng; rà soát vị trí việc làm; bố trí phù hợp. Đối với người 
lao động hợp đồng: tiếp tục thực hiện hợp đồng trong thời gian chuyển tiếp; sau 
đó rà soát theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP. Đối với bà mẹ SOS, bà dì SOS: Tiếp 
tục bố trí làm việc phù hợp nhằm bảo đảm sự ổn định về tâm lý và môi trường 
sống của trẻ; việc sắp xếp, điều chỉnh chỉ thực hiện khi có phương án thay thế phù 
hợp, không làm ảnh hưởng đến chất lượng chăm sóc trẻ em. 

* Lưu ý đối với Quản lý tài sản cần: kiểm kê; lập biên bản bàn giao; xác 
lập tài sản công; đăng ký quyền sử dụng đất; đăng ký tài sản; xử lý tài sản viện trợ 
tiếp tục sử dụng đúng mục đích. 

IV. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG; PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ CÁC NGUỒN 
TÀI TRỢ, VIỆN TRỢ; RỦI RO VÀ GIẢI PHÁP XỬ LÝ 

1. Đánh giá tác động 

Sau khi thực hiện Phương án, tỉnh Gia Lai không thành lập thêm đầu mối 
đơn vị sự nghiệp công lập mới; Làng trẻ em SOS Pleiku được sắp xếp vào Trung 
tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku; Trường Mầm non SOS Pleiku và Trường Mẫu 
giáo SOS Quy Nhơn được sắp xếp, xử lý theo quy định của pháp luật về giáo dục. 
Phương án cơ bản bảo đảm yêu cầu tinh gọn tổ chức bộ máy, thống nhất đầu mối 
quản lý, phù hợp chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị tiếp nhận và điều 
kiện thực tế của địa phương. 

Việc duy trì mô hình chăm sóc gia đình tại cơ sở Làng trẻ em SOS Pleiku 
trong giai đoạn chuyển tiếp là cần thiết, nhằm bảo đảm ổn định tâm lý, đời sống, 
học tập, sinh hoạt của trẻ em, thanh thiếu niên, học sinh, học viên; không làm gián 
đoạn hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, hỗ trợ tâm lý, hướng nghiệp và 
hòa nhập cộng đồng. Việc bố trí trẻ em, học sinh tại các cơ sở giáo dục mầm non 
sau sắp xếp phải bảo đảm quyền học tập liên tục, phù hợp điều kiện thực tế của địa 
phương. Tài chính, tài sản công, đất đai, công trình, trang thiết bị và hồ sơ liên 
quan phải được kiểm kê, bàn giao, quản lý, sử dụng đúng mục đích, công khai, 
minh bạch, tiết kiệm, hiệu quả và đúng quy định pháp luật. 

Phương án nhân sự sau sắp xếp không làm phát sinh biên chế viên chức và 
không làm phát sinh nghĩa vụ ngân sách ngoài quy định. Việc bố trí, sử dụng, ký 
kết, gia hạn hoặc chấm dứt hợp đồng đối với người lao động sau tiếp nhận phải căn 
cứ nhu cầu thực tế, vị trí việc làm, tiêu chuẩn, điều kiện của từng vị trí, định mức, 
khả năng cân đối ngân sách, nguồn kinh phí hợp pháp và quy định về hợp đồng 
thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập. Các nội dung liên quan đến tổ 
chức bộ máy, số lượng người làm việc, tài chính, tài sản, đất đai, con dấu, tài 
khoản, hồ sơ chuyên môn và chế độ chính sách tiếp tục được cơ quan, đơn vị liên 
quan lập hồ sơ chuyên ngành riêng, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định 
theo đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục và quy định pháp luật hiện hành. 

2. Xử lý các nguồn tài trợ, viện trợ và khoản hỗ trợ 

Việc tiếp nhận, quản lý và sử dụng nguồn tài trợ, viện trợ, kinh phí từ nguồn 
huy động quyên góp, hỗ trợ và các nguồn hợp pháp khác phải đúng tính chất 
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nguồn, đối tượng, mục đích, điều kiện của nhà tài trợ và quy định của pháp luật; 
không hòa chung khoản tiền, quà dành riêng cho từng trẻ vào kinh phí hoạt động 
thường xuyên. Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku tiếp nhận nguyên trạng số 
dư, hồ sơ và nghĩa vụ liên quan; mở sổ kế toán theo dõi chi tiết từng trẻ, từng 
nguồn; chi trả đúng đối tượng, thực hiện báo cáo, quyết toán theo cam kết còn hiệu 
lực và quy định hiện hành. 

Làng trẻ em SOS Pleiku phối hợp với Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp 
Pleiku, Văn phòng Làng trẻ em SOS Việt Nam, tổ chức tín dụng và cơ quan liên 
quan đối chiếu số dư tài khoản, xác định nguồn hình thành, mục đích sử dụng, điều 
kiện ràng buộc, quyền và nghĩa vụ. Việc đóng tài khoản, chuyển số dư, mở tài 
khoản mới hoặc thay đổi thông tin tiếp nhận tài trợ chỉ thực hiện sau khi hoàn 
thành đối chiếu, có biên bản xác nhận và được cấp có thẩm quyền chấp thuận; 
đồng thời thông báo cho nhà tài trợ để không làm gián đoạn nguồn hỗ trợ. Đối với 
Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn, mặc dù theo hồ sơ báo cáo không tiếp nhận tài 
trợ, viện trợ của hệ thống SOS để chi hoạt động thường xuyên từ năm 2017, trước 
khi bàn giao nhưng vẫn phải xác nhận bằng văn bản về số dư, công nợ, cam kết và 
nghĩa vụ tài chính, nếu có, để xử lý theo quy định. 

3. Dự kiến các tình huống rủi ro khi thực hiện Phương án và giải pháp 
xử lý 

a) Rủi ro gián đoạn hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em 

Việc tiếp nhận và sắp xếp tạo cơ sở để địa phương quản lý toàn diện, tiếp tục 
bảo đảm được thực hiện liên tục, không làm gián đoạn hoạt động nuôi dưỡng, 
chăm sóc, giáo dục, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của trẻ em. Tuy nhiên, việc 
thay đổi cơ quan quản lý, quy trình vận hành, nguồn kinh phí có thể làm xáo trộn 
tâm lý, sinh hoạt, học tập của trẻ em. 

Trong giai đoạn chuyển tiếp, tiếp tục duy trì địa điểm chăm sóc, mô hình 
nhà gia đình, lịch sinh hoạt, học tập và đội ngũ trực tiếp chăm sóc hiện có; lập kế 
hoạch vận hành liên tục, phân công rõ người chịu trách nhiệm theo từng nhóm trẻ 
và từng dịch vụ thiết yếu. Không thay đổi nơi ở, trường học, người chăm sóc hoặc 
chế độ đang được hưởng khi chưa đánh giá đầy đủ hoàn cảnh, nhu cầu, tác động để 
bảo đảm lợi ích tốt nhất của trẻ em. 

b) Rủi ro đối với trẻ chưa thuộc đối tượng bảo trợ xã hội 
Đối với 56 trẻ chưa thuộc đối tượng bảo trợ xã hội theo Nghị định số 

20/2021/NĐ-CP, việc chấm dứt hỗ trợ hoặc đưa trẻ về gia đình khi chưa đánh giá 
đầy đủ có thể dẫn đến bỏ học, lao động sớm, thiếu điều kiện sinh hoạt, bị lôi kéo 
vào tệ nạn xã hội hoặc vi phạm pháp luật. Sở Y tế chủ trì rà soát hồ sơ, xác minh 
hoàn cảnh, người thân, nơi cư trú, khả năng đoàn tụ, nguyện vọng và nhu cầu của 
từng trẻ; phối hợp đánh giá nguy cơ, xây dựng kế hoạch tham mưu cấp có thẩm 
quyền quyết định hình thức chăm sóc và nguồn hỗ trợ phù hợp. Trong thời gian 
chưa có quyết định, tiếp tục bảo đảm việc chăm sóc, nuôi dưỡng, học tập và bảo vệ 
trẻ; không chuyển trẻ đồng loạt hoặc làm gián đoạn các quyền đang được bảo đảm. 
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c) Rủi ro đối với người lao động, bà mẹ SOS, bà dì SOS 

Thay đổi đơn vị quản lý, cơ chế tài chính, vị trí việc làm, tiền lương và hình 
thức hợp đồng có thể làm phát sinh tâm lý lo lắng, biến động nhân sự, khiếu nại 
hoặc tranh chấp lao động. Việc nhiều bà mẹ SOS, bà dì SOS hoặc nhân sự chủ chốt 
nghỉ việc cùng thời điểm sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến tâm lý, an toàn và chất lượng 
chăm sóc trẻ. 

Trước mắt, duy trì ổn định 25 người lao động hiện có của Làng trẻ em SOS 
Pleiku đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2026 theo Phương án; bảo đảm tiền lương, 
tiền công, bảo hiểm và quyền lợi hợp pháp theo hợp đồng, chế độ đang áp dụng tại 
thời điểm bàn giao. Không tự ý sửa đổi, chấm dứt hợp đồng hoặc điều chuyển 
người lao động. Từ ngày 01 tháng 01 năm 2027, rà soát từng trường hợp theo vị trí 
việc làm, nhiệm vụ, trình độ, năng lực, định mức nhân lực, số đối tượng được 
chăm sóc và khả năng cân đối ngân sách để trình cấp có thẩm quyền quyết định 
việc tiếp tục sử dụng, ký hợp đồng, tuyển dụng, bố trí công việc hoặc giải quyết 
chế độ. Việc tuyển dụng, tiếp nhận vào viên chức (nếu có), không thực hiện đương 
nhiên mà phải đủ điều kiện, tiêu chuẩn, chỉ tiêu số người làm việc được cấp có 
thẩm quyền giao và đúng trình tự, thủ tục. 

d) Rủi ro về nguồn kinh phí hoạt động  
Nguồn hỗ trợ của hệ thống SOS chấm dứt hỗ trợ, ngân sách địa phương phát 

sinh thêm nhiệm vụ chi chăm sóc trẻ em, chi cho người lao động và vận hành cơ 
sở. Sở Y tế chủ trì lập dự toán gửi Sở Tài chính thẩm định, tham mưu bố trí kịp 
thời, không để gián đoạn hoạt động.  

Ưu tiên các khoản chi thiết yếu cho trẻ em, tiền lương, tiền công, bảo hiểm 
và vận hành cơ sở; bố trí nguồn dự phòng xử lý phát sinh. Đơn vị tiếp nhận hạch 
toán, quyết toán riêng từng nguồn, định kỳ rà soát tiến độ giải ngân; kịp thời báo 
cáo khi có nguy cơ thiếu kinh phí, không để nợ lương, nợ bảo hiểm hoặc cắt giảm 
chế độ thiết yếu của trẻ. 

đ) Rủi ro trong bàn giao hồ sơ, tài sản, tài chính 

Quá trình bàn giao có thể phát sinh chênh lệch giữa hồ sơ và hiện trạng; 
thiếu hồ sơ pháp lý về trẻ em, lao động, đất đai, tài sản hình thành từ tài trợ, viện 
trợ; chưa xác định đầy đủ công nợ, số dư, nghĩa vụ tài chính, tài sản sử dụng chung 
hoặc trách nhiệm quản lý. Trước thời điểm bàn giao, các đơn vị phải khóa sổ, kiểm 
kê thực tế, phân loại và lập danh mục riêng đối với hồ sơ trẻ em, học sinh; nhân sự, 
hợp đồng, bảo hiểm; tài chính, kế toán, công nợ; tiền mặt, tài khoản, quỹ; đất đai, 
công trình, phương tiện, trang thiết bị, công cụ, dụng cụ; tài sản hình thành từ tài 
trợ, viện trợ; hồ sơ chuyên môn, dữ liệu điện tử, con dấu, tài khoản và các quyền, 
nghĩa vụ liên quan. 

Biên bản bàn giao phải ghi rõ số lượng, giá trị, tình trạng, nguồn hình thành, 
hồ sơ kèm theo, nội dung còn thiếu hoặc chênh lệch, trách nhiệm và thời hạn xử lý; 
có phụ lục chi tiết, chữ ký của các bên và cơ quan liên quan. Nội dung chưa đủ căn 
cứ phải tạm ghi nhận, quản lý riêng, tiếp tục xác minh; không tự ý thanh lý, điều 
chuyển, thay đổi hiện trạng, xóa dữ liệu hoặc xử lý tài chính. Sau bàn giao, đơn vị 
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tiếp nhận thực hiện hạch toán, cập nhật cơ sở dữ liệu tài sản công, đăng ký biến 
động đất đai và lưu trữ hồ sơ; người đứng đầu đơn vị bàn giao chịu trách nhiệm về 
tính đầy đủ, chính xác của hồ sơ, số liệu thuộc thời kỳ quản lý. 

e) Rủi ro đối với hoạt động của các cơ sở giáo dục 

Việc giải thể Trường Mầm non SOS Pleiku và sáp nhập Trường Mẫu giáo 
SOS Quy Nhơn thành điểm trường của Trường Mầm non Nhơn Bình có thể làm 
thay đổi môi trường học tập, giáo viên, chế độ bán trú và đầu mối liên hệ, ảnh 
hưởng tâm lý và việc học của trẻ. Ủy ban nhân dân phường Thống Nhất và Ủy ban 
nhân dân phường Quy Nhơn Đông xây dựng kế hoạch chuyển tiếp đối với 38 trẻ 
của Trường Mầm non SOS Pleiku và 145 trẻ của Trường Mẫu giáo SOS Quy 
Nhơn; xác định trường, lớp, giáo viên, hồ sơ, điều kiện bán trú, an toàn trường học 
và thời điểm chuyển giao; thông báo kịp thời cho cha mẹ, người giám hộ, bảo đảm 
hoạt động dạy học, chăm sóc liên tục. 

Đối với đất, hội trường, phòng y tế, sân chơi, điện, nước, internet và hạ tầng 
dùng chung giữa Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn với Làng trẻ em SOS Quy 
Nhơn, các cơ quan, đơn vị liên quan phải kiểm kê, xác định ranh giới, tài sản dùng 
riêng, dùng chung, chi phí và trách nhiệm quản lý; thống nhất bằng văn bản cơ chế 
khai thác trong giai đoạn chuyển tiếp; đồng thời xác định rõ đơn vị chịu trách 
nhiệm quản lý, vận hành, bảo trì, thanh toán chi phí sử dụng và xử lý các phát sinh 
trong thời gian chuyển tiếp. Việc tách riêng hạ tầng kỹ thuật thực hiện theo lộ 
trình, khi đủ điều kiện và không làm gián đoạn hoạt động của điểm trường. 

g) Giải pháp chung để phòng ngừa và xử lý vấn đề phát sinh 

Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào 
tạo, Sở Nông nghiệp và Môi trường và các cơ quan liên quan thành lập Tổ công tác 
liên ngành, xây dựng tiến độ, danh mục công việc, người chịu trách nhiệm và thời 
hạn hoàn thành; duy trì kiểm tra tại cơ sở, báo cáo định kỳ hằng tháng trong thời 
gian chuyển tiếp; báo cáo đột xuất khi có vụ việc phát sinh và đầu mối tiếp nhận 
kiến nghị của trẻ em, người đại diện, người lao động, nhà tài trợ. Đối với các vấn 
đề vượt thẩm quyền hoặc có nguy cơ ảnh hưởng đến an toàn, sức khỏe, việc học 
tập của trẻ em, quyền lợi của người lao động, nguồn kinh phí hoặc tài sản, cơ quan 
chủ trì phải kịp thời báo cáo cấp có thẩm quyền để xem xét, quyết định. Trong thời 
gian chờ xử lý, bên giao và bên nhận phối hợp duy trì hoạt động thiết yếu, bảo vệ 
nguyên trạng hồ sơ, tài sản, tài chính; không để khoảng trống quản lý, gián đoạn 
dịch vụ hoặc ảnh hưởng quyền, lợi ích hợp pháp của trẻ em và người lao động. 

Phần IV: 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

I. TRÁCH NHIỆM CỦA SỞ Y TẾ 

- Chủ trì, phối hợp với Văn phòng Làng trẻ em SOS Việt Nam, Cục Bảo trợ 
xã hội và các sở, ngành liên quan tổ chức tiếp nhận nguyên trạng nhân sự, trẻ em, 
học sinh, tài chính, tài sản, hồ sơ và các nội dung liên quan của Làng trẻ em SOS 
Pleiku, Trường Mầm non SOS Pleiku, Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn; ký biên 
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bản bàn giao theo đúng quy định, bảo đảm có đầy đủ phụ lục, hồ sơ chứng minh và 
trách nhiệm của từng bên. 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính và các cơ quan liên quan 
thực hiện chính sách trợ giúp đối với trẻ em, thanh niên, bà mẹ, bà dì, cán bộ, nhân 
viên, giáo viên, người lao động đang sống, làm việc tại Làng trẻ em SOS Pleiku 

theo thẩm quyền, đúng quy định pháp luật, phù hợp điều kiện thực tế địa phương 
và bảo đảm ổn định trong giai đoạn chuyển tiếp. 

- Chủ trì rà soát, phân loại toàn bộ trẻ em, thanh thiếu niên đang được nuôi 
dưỡng tại Làng trẻ em SOS Pleiku; đánh giá khả năng đoàn tụ, tái hòa nhập gia 
đình, nhu cầu chăm sóc thay thế, học tập, y tế, tâm lý, hướng nghiệp, việc làm và 
đề xuất UBND tỉnh chính sách, nguồn lực hỗ trợ phù hợp đối với từng nhóm đối 
tượng.  

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ hướng dẫn Trung tâm Bảo trợ xã hội 

tổng hợp Pleiku sau khi sắp xếp Làng trẻ em SOS Pleiku vào Trung tâm Bảo trợ xã 

hội tổng hợp Pleiku, xây dựng Đề án vị trí việc làm theo hướng tinh gọn. 

- Chủ trì, phối hợp với Công an tỉnh, Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước, tổ 
chức tín dụng và các cơ quan liên quan thực hiện việc thu hồi, nộp lại hoặc xử lý 
con dấu, tài khoản và hồ sơ pháp lý theo quy định. 

- Theo dõi việc thực hiện Phương án, tổng hợp khó khăn, vướng mắc khi 
thực hiện, phối hợp với các sở, ngành, địa phương, đơn vị liên quan giải quyết; báo 
cáo và đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết các vấn đề vượt quá thẩm quyền. 

II. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC SỞ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG, ĐƠN VỊ 

1. Sở Nội vụ 

- Phối hợp với Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính trong xây 
dựng Phương án của Ủy ban nhân dân tỉnh về sắp xếp, tổ chức Làng trẻ em SOS 
Pleiku, Trường Mầm non SOS Pleiku và Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn sau 
chuyển giao về địa phương quản lý toàn diện. 

- Sở Nội vụ phối hợp thẩm định, hướng dẫn các nội dung về tổ chức bộ máy, 
số lượng người làm việc, vị trí việc làm, hợp đồng thực hiện công việc, chế độ 
chính sách đối với viên chức, người lao động; tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh xử 
lý các nội dung thuộc thẩm quyền theo quy định. 

2. Sở Tài chính 

Phối hợp với Sở Y tế, đơn vị liên quan trong việc tổ chức triển khai thực 
hiện phương án tiếp nhận nguyên trạng, sắp xếp, tổ chức lại Làng trẻ em SOS 
Pleiku, Trường Mầm non SOS Pleiku và Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn. 

3. Sở Giáo dục và Đào tạo 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan hướng dẫn Ủy ban nhân dân 

phường Thống Nhất và Ủy ban nhân dân phường Quy Nhơn Đông thực hiện tiếp 
nhận, quản lý và tổ chức lại hoạt động chuyên môn của Trường Mầm non SOS 
Pleiku và Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn. 
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- Hướng dẫn các đơn vị hoàn thiện hồ sơ giải thể Trường Mầm non SOS 
Pleiku; hồ sơ sáp nhập Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn thành điểm trường của 
Trường Mầm non Nhơn Bình theo quy định. 

- Hướng dẫn thực hiện đồng bộ chương trình giáo dục, quản lý hồ sơ chuyên 
môn, công tác quản lý trẻ, bảo đảm an toàn trường học và các điều kiện duy trì chất 
lượng giáo dục mầm non theo quy định hiện hành. 

4. Sở Nông nghiệp và Môi trường 

- Hướng dẫn rà soát hồ sơ địa chính, hiện trạng sử dụng đất, công trình gắn 
liền với đất; hướng dẫn thủ tục điều chỉnh, đăng ký biến động đất đai, cập nhật 
thông tin đơn vị quản lý, sử dụng đất sau sáp nhập, giải thể hoặc tổ chức lại; bảo 
đảm tính toàn vẹn hạ tầng và đúng quy định pháp luật về đất đai. 

- Hướng dẫn, tham mưu xử lý các nội dung về đất đai, tài nguyên, môi 
trường thuộc thẩm quyền trong quá trình tiếp nhận và sắp xếp lại. 

5. Ủy ban nhân dân phường Thống Nhất và phường Quy Nhơn Đông 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường Quy Nhơn Đông quyết định sáp nhập, 
tổ chức lại Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn theo Nghị định số 125/2024/NĐ-

CP ngày 05/10/2024 của Chính phủ và Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 

12/6/2025 của Chính phủ. Yêu cầu hoàn thành sớm việc sáp nhập, tổ chức lại 
Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn, bảo đảm hoạt động của nhà trường trong việc 
tiếp nhận hồ sơ học sinh và tổ chức dạy và học năm học 2026-2027. 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường Quy Nhơn Đông phối hợp Làng trẻ em 
SOS Quy Nhơn thực hiện các thủ tục cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất theo 
quy định của pháp luật đất đai hiện hành đối với Trường Mẫu giáo SOS Quy 
Nhơn. 

- Ủy ban nhân dân phường Thống Nhất phối hợp với Làng trẻ em SOS 
Pleiku xây dựng Đề án giải thể Trường Mầm non SOS Pleiku theo quy định. 

- Xây dựng phương án tiếp nhận trẻ, bố trí trường lớp, giáo viên, nhân viên, 
cơ sở vật chất, điều kiện bán trú, an toàn trường học và thông tin đến phụ huynh, 
người giám hộ để bảo đảm quyền học tập, chăm sóc của trẻ sau sắp xếp. 

- Kịp thời báo cáo các cấp có thẩm quyền về khó khăn, vướng mắc trong quá 
trình tiếp nhận, quản lý, vận hành Trường Mầm non SOS Pleiku, Trường Mẫu giáo 
SOS Quy Nhơn và điểm trường sau sáp nhập. 

6. Làng trẻ em SOS Pleiku, Trường Mầm non SOS Pleiku, Trường Mẫu 
giáo SOS Quy Nhơn 

- Giám đốc Làng trẻ em SOS Pleiku, Giám đốc Làng trẻ em SOS Quy Nhơn, 
Hiệu trưởng Trường Mầm non SOS Pleiku và Hiệu trưởng Trường Mẫu giáo SOS 
Quy Nhơn chịu trách nhiệm trực tiếp, toàn diện trước pháp luật về tính đầy đủ, 
chính xác, trung thực và hợp pháp của số liệu tài chính, tài sản, nhân sự, trẻ em, 
học sinh, người lao động và hồ sơ, tài liệu liên quan bàn giao từ ngày 15/5/2026 trở 
về trước. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/dau-tu/nghi-dinh-46-2017-nd-cp-quy-dinh-dieu-kien-dau-tu-hoat-dong-trong-linh-vuc-giao-duc-336219.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/dau-tu/nghi-dinh-46-2017-nd-cp-quy-dinh-dieu-kien-dau-tu-hoat-dong-trong-linh-vuc-giao-duc-336219.aspx
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- Chủ động phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng Đề án giải thể 
Trường Mầm non SOS Pleiku; Đề án sáp nhập Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn 
thành điểm trường của Trường Mầm non Nhơn Bình; tiếp nhận bảo đảm hoạt động 
chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, quản lý tài chính, tài sản, hồ sơ trẻ em, học sinh 
và người lao động được duy trì liên tục, ổn định trong giai đoạn chuyển tiếp; không 
tự ý điều chuyển, thanh lý tài sản, chấm dứt hợp đồng, thay đổi hồ sơ hoặc xử lý tài 
chính khi chưa có ý kiến của cơ quan có thẩm quyền. 

7. Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng hợp Pleiku 

Sau khi sắp xếp Làng trẻ em SOS Pleiku vào Trung tâm Bảo trợ xã hội tổng 

hợp Pleiku, xây dựng Đề án vị trí việc làm theo hướng tinh gọn; rà soát người lao 

động theo Đề án vị trí việc làm được phê duyệt để bố trí sử dụng, tuyển dụng, giải 

quyết lao động dôi dư theo đúng quy định và thẩm quyền. 

III. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN 

- Phê duyệt phương án: Trong tháng 8/2026. 

- Thành lập Tổ công tác; kiểm kê, bàn giao tài sản, hồ sơ: Tháng 8-9/2026. 

- Hoàn thành bàn giao: Tháng 10/2026. 

- Thực hiện mô hình tổ chức mới: Từ 01/01/2027. 

- Tổng kết, đánh giá: Quý I/2027. 

Trên đây là Phương án tiếp nhận nguyên trạng, sắp xếp, tổ chức lại Làng trẻ 
em SOS Pleiku, Trường Mầm non SOS Pleiku, Trường Mẫu giáo SOS Quy Nhơn 
về địa phương quản lý toàn diện; làm căn cứ để các sở, ngành, địa phương, đơn vị 
liên quan tổ chức triển khai thực hiện sau khi được Ủy ban nhân dân tỉnh phê 
duyệt./. 
 

Nơi nhận: 
- Các Bộ: Y tế, Nội vụ, Tài chính,  
Giáo dục và Đào tạo, Tư pháp; 
- Văn phòng Làng trẻ em SOS Việt Nam; 
- Thường trực Tỉnh ủy; 
- Thường trực HĐND tỉnh; 
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; 
- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 
- Các Sở: Y tế, Nội vụ, Tài chính, Tư pháp, 
Giáo dục và Đào tạo, Nông nghiệp và Môi trường, 
Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Công an tỉnh, 
Khoa học và Công nghệ, Xây dựng;  
- Hội Bảo trợ NKT và Bảo vệ quyền trẻ em; 
- UBND các xã, phường; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, V1, C1, V6. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

  Nguyễn Thị Thanh Lịch 

 


